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บทที่ 1
บทนำ 


 	ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น 
 	ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะยาว เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การกำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลที่ต้องการแก้ไข  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ ผังเมืองชุมชน หลักการเมืองน่าอยู่ หรือแม้แต่สภาพพื้นที่ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเป็นแผนระยะยาวที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคราชการ และประชาคมในการระดมความคิด และวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพของท้องถิ่นร่วมกันทั้งจุดมุ่งหมายการพัฒนา วิธีดำเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนา ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเต็มที่   ทั้งนี้การใช้ข้อมูลจากแผนชุมชนก็เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถกำหนดทิศทางการบริหาร การดำเนินนโยบายได้ตรงความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ด้วย
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกลมองเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหา ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น 
	2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง   	
	3. ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร 
	4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น 
	5. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ดำเนินอยู่ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 	การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยมีขั้นตอนในการจัดทำ  ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 	1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีโดยเมื่อได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้วจึงดำเนินการจัดทำ
 	2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยจัดคราวเดียวกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนสามปี ทั้งนี้ต้องแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท ให้ประชาคมทราบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
 	3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาว่าควรจะปรับปรุงแก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่
	4. นำข้อมูลจากการพิจารณาสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด คำแถงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค ผังเมืองหรือผังตำบล เมืองน่าอยู่ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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	 5. ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชนในทุกพื้นที่ 
	ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 	ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ขั้นตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ขั้นตอนที่ 5 เมื่อประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน



2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
 ด้านสภาพทั่วไป
ประวัติและลักษณะที่ตั้ง         
 	เทศบาลตำบลไร่เก่าได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลตำบลไร่เก่าเป็นเทศบาลตำบลไร่เก่าเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 มีพื้นที่รวม 12.5 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 2 ตำบล คือตำบลไร่เก่า และตำบลศาลาลัย อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของชุมชนตั้งอยู่บนที่ราบเชิงเขาตะนาวศรี ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก พื้นที่แห่งนี้จึงเหมะสำหรับการขยายชุมชนเพราะมีถนนสายหลักคือทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ทอดตัวในแนวเหนือ – ใต้  ขนานไปกับทางรถไฟสายใต้ นอกจากนี้ยังมีลำห้วยขนาดเล็กและคลองชลประทานไหลผ่านกระจายไปทั่วพื้นที่ ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประมาณ 54 กิโลเมตร  และห่างจากที่ว่าการอำเภอสามร้อยยอดประมาณ 6 กิโลเมตร

อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ		จดลำห้วยศาลาลัยและองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาลัย
ทิศใต้ 			จดเขตเทศบาลตำบลไร่ใหม่
ทิศตะวันออก     	จดทางรถไฟตลอดแนวเหนือ – ใต้
ทิศตะวันตก       	จดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไร่เก่า

ขนาดพื้นที่
เทศบาลตำบลไร่เก่ามีพื้นที่ทั้งหมด 7,812.5  ไร่ (12.5 ตารางกิโลเมตร) หรือมีพื้นที่ร้อยละ 1.41 ของพื้นที่อำเภอสามร้อยยอด  

ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป ไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 38.4  องศาเซลเซียส ต่ำสุดประมาณ 18.2 องศาเซลเซียส เนื่องจากได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดผ่านทำให้เกิดฤดูกาล 3 ฤดู คือ
      	ฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน อากาศร้อนและค่อนข้างแห้งแล้ง
      	ฤดูฝน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยประมาณ 70 – 100 มม.
      	ฤดูหนาว ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน – ปลายเดือนมกราคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย ประมาณ 23 – 24 องศาเซลเซียส   
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การปกครอง
 	เทศบาลตำบลไร่เก่าได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลตำบลไร่เก่าตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลเมื่อ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 โดยแบ่งเขตการปกครองครอบคลุมพื้นที่ 2 ตำบล จำนวน 8 หมู่บ้าน  ได้แก่
	หมู่ที่ 1 ตำบลไร่เก่า	บ้านตาลเจ็ดยอด   	ผู้ใหญ่บ้าน นายสุก โลดทนงค์
	หมู่ที่ 2 ตำบลไร่เก่า	บ้านสามร้อยยอด	    	ผู้ใหญ่บ้าน นายอภิรักษ์ เสรีสกุลธร  
	หมู่ที่ 3 ตำบลไร่เก่า	บ้านไร่เก่า	    	กำนัน นายชลอ เจิมวงศ์รัตนชัย	
	หมู่ที่ 5 ตำบลไร่เก่า	บ้านห้วยขมิ้น	    	ผู้ใหญ่บ้าน นายประหัด งามดี 
	หมู่ที่ 8 ตำบลไร่เก่า	บ้านไร่เจริญ	    	ผู้ใหญ่บ้าน นายฉลาด  ทองใบ
	หมู่ที่ 4 ตำบลศาลาลัย	บ้านศาลาลัย	    	ผู้ใหญ่บ้าน นางวิกานดา เผือกผุด
	หมู่ที่ 5 ตำบลศาลาลัย	บ้านหนองน้ำกลัด    	ผู้ใหญ่บ้าน นายน้อย สวัสดี
	หมู่ที่ 6 ตำบลศาลาลัย	บ้านหนองไพรวัลย์    	ผู้ใหญ่บ้าน นายสุภาพ ไทยอุดมทรัพย์

จำนวนประชากร   
1. จำนวนประชากร ณ เดือนเมษายน 2558 มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 10,636 คน  แยกเป็น ชาย  5,256 คน หญิง 5,380  คน
  	2. จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 3,663 ครัวเรือน
  	3. ความหนาแน่นของประชากร 850 คนต่อตารางกิโลเมตร
  	4. จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีจำนวนทั้งสิ้น  8,325  คน แยกเป็น ชาย 4,053  คน หญิง 4,272 คน
5. แผนภูมิแสดงจำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่าย้อนหลัง 4 ปี (พ.ศ. 2554 – 2557)
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  	6. จำนวนประชากรแยกตามหมู่
	ลำดับที่
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	
	(คน)
	(คน)
	

	1
	หมู่ที่ 1 ต.ไร่เก่า
	1,044
	1,045
	2,089

	2
	หมู่ที่ 2 ต.ไร่เก่า
	471
	442
	913

	3
	หมู่ที่ 3 ต.ไร่เก่า
	900
	946
	1,846

	4
	หมู่ที่ 5 ต.ไร่เก่า
	1,295
	1,376
	2,671

	5
	หมู่ที่ 8 ต.ไร่เก่า
	470
	481
	951

	6
	หมู่ที่ 4 ต.ศาลาลัย
	773
	787
	1,560

	7
	หมู่ที่ 5 ต.ศาลาลัย
	230
	237
	467

	8
	หมู่ที่ 6 ต.ศาลาลัย
	73
	66
	139

	รวมทั้งสิ้น
	5,256
	5,380
	10,636



        7. จำนวนประชากรในเขตเทศบาลแยกตามช่วงอายุ
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	(คน)
	(คน)
	(คน)

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม
	56
	55
	111

	1 ปีเต็ม - 2 ปี
	142
	123
	265

	3 ปีเต็ม - 5 ปี
	210
	167
	377

	6 ปีเต็ม - 11 ปี
	384
	405
	789

	12 ปีเต็ม - 14 ปี
	194
	180
	374

	15 ปีเต็ม - 17 ปี
	217
	178
	395

	18 ปีเต็ม - 49 ปี
	2,546
	2,604
	5,150

	50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม
	730
	794
	1,524

	มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป
	777
	874
	1,651

	รวม
	5,256
	5,380
	10,636
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 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคมขนส่ง
 	เทศบาลตำบลไร่เก่ามีการติดต่อระหว่างชุมชนกับพื้นที่ข้างเคียงได้ 2 ทาง คือ
- ทางรถไฟ  ชุมชนเทศบาลตำบลไร่เก่าสามารถติดต่อชุมชนได้สะดวกโดยเส้นทางรถไฟสายใต้ผ่านในแนวเหนือ - ใต้ ทางด้านตะวันออกของชุมชนมีสถานีรถไฟ 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟสามร้อยยอด ปัจจุบันมีเที่ยวรถที่จอดที่สถานีวันละ 4 ขบวน
- ทางรถยนต์ การคมนาคมโดยเส้นทางรถยนต์ในเขตเทศบาล มีดังนี้
      	1. ข้อมูลถนนในเขตเทศบาล
	ประเภทถนน
	จำนวน(เส้น)
	ความยาว(กม.)
	สภาพการใช้งาน

	
	
	
	ใช้งานได้ดี
	ควรปรับปรุงซ่อมแซม

	1.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง

	ลาดยาง
	-
	-
	-
	-

	คสล.
	-
	-
	-
	-

	ลูกรัง
	-
	-
	-
	-

	2.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท

	ลาดยาง
	-
	-
	-
	-

	คสล.
	-
	-
	-
	-

	ลูกรัง
	-
	-
	-
	-

	3.  ถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ลาดยาง
	50
	30.912 กม.
	42
	8

	คสล.
	67
	30.550 กม.
	62
	-

	ลูกรัง
	13
	5.713 กม.
	12
	2

	4.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง

	ลาดยาง
	-
	-
	-
	-

	คสล.
	-
	-
	-
	-

	ลูกรัง
	-
	-
	-
	-


                           
   	2. สถานีบริการด้านการขนส่ง
         	ในเขตเทศบาลมีเส้นทางขนส่งที่สำคัญได้แก่ ทางรถยนต์และทางรถไฟ โดยมีสถานีบริการการขนส่ง จำนวน 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟบ้านสามร้อยยอด
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การไฟฟ้า
 	การดำเนินการด้านการบริการไฟฟ้า รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปราณบุรีและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสามร้อยยอด ซึ่งเทศบาลตำบลไร่เก่ารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปราณบุรี 
- ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้า ครอบคลุมทุกพื้นที่คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาล
- ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมถนนสายหลัก 26 สาย

การประปา
ปัจจุบันการประปาในเขตเทศบาลรับผิดชอบและดำเนินการโดยสำนักงานประปากุยบุรีจ่ายน้ำมายังสถานีสูบจ่ายน้ำไร่เก่า – ไร่ใหม่ ให้บริการถนนสายหลักตามแนวถนนเพชรเกษม โดยมีท่อส่งน้ำ 2 ฟากถนน  
  - แหล่งน้ำดิบ 1 แห่ง  รับน้ำจากแม่น้ำกุยบุรี           
	  - จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้  คิดเป็นร้อยละ 99.60 ของพื้นที่ทั้งหมด 	

การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีที่ทำการไปรษณีย์อำเภอสามร้อยยอด ซึ่งอยู่บริเวณริมถนนเพชรเกษม เพื่อให้บริการรับ ส่งเอกสาร พัสดุไปรษณีย์ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการบริการด้านการเงิน โดยรับฝากและนำจ่ายทางธนาณัติและตั๋วแลกเงิน สำหรับบริการด้านโทรศัพท์อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานบริการโทรศัพท์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาปราณบุรี และมีหอกระจายข่าวในเขตพื้นที่เทศบาลมีจำนวน 6 แห่ง ได้แก่
	ลำดับที่
	ชื่อหอกระจายข่าว
	สถานที่ตั้ง
	สร้างเมื่อ
	งบประมาณ

	1
	หอกระจายข่าวชุมชนตลาดไร่เก่า
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	8 เมษายน 2548
	48,000.-

	2
	หอกระจายข่าวชุมชนบ้านสามร้อยยอด
	ม.2 ต.ไร่เก่า
	8 เมษายน 2548
	48,000.-

	3
	หอกระจายข่าวชุมชนสายกลาง
	ม.8 ต.ไร่เก่า
	26 กันยายน 2543
	30,000.-

	4
	หอกระจายข่าวชุมชนบ้านศาลาลัย
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	26 กันยายน 2543
	30,000.-

	5
	หอกระจายข่าวบ้านไร่เก่า
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	20 เมษายน 2537
	42,580.-

	6
	หอกระจายข่าวชุมชนห้วยขมิ้น
	ม.5 ต.ไร่เก่า
	20 เมษายน 2537
	42,580.-



  	นอกจากนี้ เทศบาลตำบลไร่เก่าได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลเป็นประจำทุกวัน เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในเขตพื้นที่ได้รับทราบรวมถึงการประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างทั่วถึง
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ลักษณะการใช้ที่ดิน
ที่ดินในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า จัดให้ประชาชนประกอบอาชีพและใช้ประโยชน์ดังนี้
ประเภทการใช้ที่ดิน			พื้นที่  (ไร่)			ร้อยละ
พื้นที่พักอาศัย				2,000.00 			25.60 
พื้นที่เกษตรกรรม				5,000.00			64.00
พื้นที่พาณิชกรรม				   52.00			  0.66
พื้นที่หน่วยงานของรัฐ  			   17.00			  0.21
พื้นที่ตั้งสถานศึกษา			   	   93.60		  	  1.19
พื้นที่สถาบันทางศาสนา			 105.00                                 1.34
พื้นที่ว่าง/พื้นที่สาธารณะ			 544.90                                 6.97

ข้อมูลพื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาล
	ลำดับที่
	ที่ตั้ง
	ขนาดพื้นที่
(ไร่)
	การจัดการใช้สอยพื้นที่
	เขตความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	

	1
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	1 ไร่ 23 ตร.ว.
	ปลูกต้นไม้
	ทต.ไร่เก่า

	2
	ม.1 ต.ไร่เก่า (ที่ทิ้งขยะเก่า) 
	2 ไร่ 28 ตร.ว.
	ปลูกต้นไม้
	ทต.ไร่เก่า

	3
	ม.1 ต.ไร่เก่า (ลานตากข้าว)
	12 ไร่ 38 ตร.ว.
	ลานตากข้าว
	ทต.ไร่เก่า



 ด้านเศรษฐกิจ
ข้อมูลอาชีพและรายได้
	1. รายได้ประชากรต่อปี 2558 เฉลี่ยครัวเรือนละ 290,453 บาท เฉลี่ยคนละ 75,768 บาท
	2. รายจ่ายประชากรต่อปี 2558 เฉลี่ยครัวเรือนละ 219,967 บาท เฉลี่ยคนละ 57,381 บาท
 	3. ข้อมูลร้อยละการประกอบอาชีพในเขตเทศบาล 
		- อาชีพทำนา				ร้อยละ		1.45
		- อาชีพทำไร่				ร้อยละ		7.53
		- อาชีพทำสวน				ร้อยละ		0.26
		- อาชีพประมง				ร้อยละ		0.28
		- อาชีพปศุสัตว์				ร้อยละ		0.41
		- อาชีพรับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ	ร้อยละ		3.26 	
		- อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ		ร้อยละ		0.09
		- อาชีพพนักงานบริษัท			ร้อยละ		0.42
		- อาชีพรับจ้างทั่วไป			ร้อยละ	         37.91
		- อาชีพค้าขาย				ร้อยละ		9.63
		- อาชีพธุรกิจส่วนตัว			ร้อยละ		2.71
		- อาชีพอื่น				ร้อยละ		3.26
		- กำลังศึกษา				ร้อยละ	         17.19
		- ไม่มีอาชีพ				ร้อยละ	         15.61
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การเกษตร
 	การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า ผลผลิตที่สำคัญคือข้าว ปลูกมากบริเวณฝั่งตะวันออกเลียบทางรถไฟ สับปะรด อ้อย มะม่วง มะพร้าว ปลูกมากบริเวณฝั่งตะวันตกของถนนเพชรเกษม พื้นที่เกษตรกรรมของเทศบาลได้รับน้ำจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยมีลำรางชลประทานควบคู่ไปกับถนนซอยต่าง ๆ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว สับปะรด  มะม่วง 

การปศุสัตว์
 	การเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ประชาชนส่วนใหญ่จะเลี้ยง โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ และเลี้ยงปลา โดยมีการส่งเสริมวิธีการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ

อุตสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรมในเขตเทศบาล ได้แก่
1. อุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรด            	จำนวน   1    โรงงาน
2. อุตสาหกรรมแปรรูปน้ำมันปาล์ม         	จำนวน   1    แห่ง
3. อุตสาหกรรมท่อพีวีซี 			จำนวน   1    แห่ง 

การพาณิชย์
 	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า มีการประกอบอาชีพด้านการพาณิชย์ จำนวน 127  ราย ดังนี้
	ลำดับที่
	ประเภทธุรกิจ / การค้า / การบริการ
	จำนวน

	
	
	(แห่ง)

	1
	ธนาคาร
	1

	2
	โรงแรม  รีสอร์ท  โฮมสเตย์ ห้องพัก
	4

	3
	สถานีบริการน้ำมัน / ปั๊ม
	6

	4
	ตลาดนัด
	5

	5
	ร้านสะดวกซื้อ
	1

	6
	ร้านขายของชำ
	53

	7
	ร้านอาหาร  ภัตตาคาร  สวนอาหาร
	31

	8
	ธุรกิจด้านไฟฟ้าและการสื่อสาร
	4

	9
	ธุรกิจด้านการเกษตรและเคมีภัณฑ์
	5

	10
	ธุรกิจบ้านเช่า
	17

	รวม
	127
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 	จะเห็นได้ว่าด้านการพาณิชย์และการบริการในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายย่อย โดยในเขตเทศบาลมีธนาคาร จำนวน 1 แห่ง คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) และมีธนาคารในเขตเทศบาลตำบลไร่ใหม่ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทย เช่นเดียวกับตลาดสดประชาชนส่วนใหญ่เดินทางไปใช้บริการในเขตเทศบาลตำบลไร่ใหม่ซึ่งมีตลาดสดจำนวน 1 แห่ง ส่วนในเขตเทศบาลมีตลาดนัดจำนวน 6 แห่ง 

แหล่งท่องเที่ยว
เทศบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการจัดสร้างศูนย์ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลการท่องเที่ยวของอำเภอสามร้อยยอด นอกจากนี้เทศบาลยังส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ อันเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวด้วย แหล่งท่องเที่ยวสำคัญในเขตเทศบาลและสถานที่ใกล้เคียง ได้แก่  
	ลำดับที่
	ชื่อแหล่งท่องเที่ยว/
สถานที่สำคัญ
	สถานที่ตั้ง
	ลักษณะ/ความสำคัญ

	1
	วัดสามร้อยยอด
	ม.8 ต.ไร่เก่า
	เป็นสถานที่แสดงความเคารพสักการะรูปหล่อจำลองพ่อปู่สามร้อยยอดอันเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวอำเภอสามร้อยยอด

	2
	วัดตาลเจ็ดยอด
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	เป็นสถานที่ประดิษฐานรูปหล่อจำลองสมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) พรหมรังสี ขนาดหน้าตักกว้าง 11 ม. สูง 18 ม. ซึ่งมีขนาดใหญ่ที่สุดของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	3
	หมู่บ้านชาวไทยทรงดำ
	ม.1 ต.ไร่เก่า
	เป็นที่ตั้งของหมู่บ้านชาวไทยทรงดำ, พิพิธภัณฑ์แสดงวิถีชีวิตของชาวไทย
ทรงดำ

	4
	ทุ่งสามร้อยยอด
	ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า)
	เป็นพื้นที่ชุ่มน้ำขนาดใหญ่ของประเทศ, เป็นแหล่งอาหารของนกน้ำ

	5
	บึงบัวสามร้อยยอด
	ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า)
	เป็นบึงบัวขนาดใหญ่สามารถนำเรือออกไปเที่ยวชมพืชพรรณไม้ต่างๆ ได้

	6
	โรงเจลุ่ยอิมยี่
	ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า)
	เป็นสถานที่ประดิษฐานเทพเจ้าทางความเชื่อของชาวจีน, รูปหล่อฟ่อปู่สามร้อยยอด สร้างด้วยสถาปัตยกรรมจีนแบบเก่า
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ตลาดนัด
    	นอกจากตลาดสดที่เป็นแหล่งจับจ่ายใช้สอย ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลไร่ใหม่แล้วประชาชนยังนิยมซื้อหาสินค้าในตลาดนัดเอกชน โดยในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่ามีตลาดนัดจำนวน 5 แห่ง ได้แก่
	ลำดับที่
	ประเภทตลาด/
วันที่มีการค้าขาย
	สถานที่ตั้ง

	
	
	

	1
	เปิดท้ายวัดสามร้อยยอด (วันจันทร์)
	ม.8 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด

	2
	เปิดท้ายไร่เก่า (วันพุธ)
	ม.3 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด

	3
	เปิดท้ายหน้าสถานีรถไฟฯ (วันพฤหัสบดี)
	ม.2 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด

	4
	ตลาดนัดสหกรณ์ (วันเสาร์)
	ม.5 ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด

	5
	เปิดท้ายวัดศาลาลัย (วันอาทิตย์)
	ม.5 ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด



 ด้านสังคม
ข้อมูลศาสนสถาน
     	1. วัด            	จำนวน    3  แห่ง   ได้แก่ วัดสามร้อยยอด  วัดตาลเจ็ดยอด  วัดศาลาลัย      
      	2. มูลนิธิฯ   	จำนวน    1  แห่ง   ได้แก่ มูลนิธิสว่างเมธีธรรมสถาน

ข้อมูลผู้นับถือศาสนา
      	1. ผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ  99.67  ของประชากรทั้งหมด
        	2. ผู้นับถือศาสนาศริสต์    ร้อยละ   0.13  ของประชากรทั้งหมด
	3. ผู้นับถือศาสนาอิสลาม	 ร้อยละ   0.18	ของประชากรทั้งหมด
        	4. ผู้นับถือศาสนาซิกส์     ร้อยละ   0.02  ของประชากรทั้งหมด
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ข้อมูลชุมชน
 	ในปี พ.ศ. 2545 เทศบาลตำบลไร่เก่า ได้จัดตั้งชุมชนขึ้นจำนวน 9 ชุมชน และเพิ่มเป็น 10 ชุมชน ในปีพ.ศ. 2550 ดังนี้ 
	ลำดับที่
	ชื่อชุมชน
	พื้นที่
	ประธานคณะกรรมการชุมชน

	1
	ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด
	ม. 1 ต.ไร่เก่า
	นางจินดาพร  บัวพา

	2
	ชุมชนบ้านสามร้อยยอด
	ม.2 ต.ไร่เก่า
	นายเสน่ห์  สามงามวี

	3
	ชุมชนตลาดไร่เก่า
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	นายบุญช่วย  วีระโชติ

	4
	ชุมชนตลาดไร่ใหม่
	ม.3, ม.5 ต.ไร่เก่า
	นายมานิตย์  สิทธิคง

	5
	ชุมชนห้วยขมิ้น
	ม.5 ต.ไร่เก่า
	นายประดิษฐ์  เร่งเจริญ

	6
	ชุมชนสายกลาง
	ม.8 ต.ไร่เก่า
	นายเพ็ญ  เกิดแก้ว

	7
	ชุมชนกระทุ่มโพรง
	ม.1, ม.8 ต.ไร่เก่า
	นายสายัณห์  ปุ่มเพชร 

	8
	ชุมชนบ้านศาลาลัย
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	นายอำนวย  บัวล้อม

	9
	ชุมชนวัดศาลาลัย
	ม.5, ม.6 ต.ศาลาลัย (บางส่วน)
	พ.ท.ไพรัช  ช่อเทียนทิพย์

	10
	ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง
	ม.1 ต.ไร่เก่า
	นายสมคิด  รุจิรคุณากร  



การศึกษา
    	1. ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 7 แห่ง  ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อสถานศึกษา
	ที่ตั้ง
	ระดับการเรียนการสอน
	สังกัด
	นักเรียน
(คน)

	1
	โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านตาลเจ็ดยอด
	ม.1 ต.ไร่เก่า
	อนุบาล - ป.6
	เทศบาล
ตำบลไร่เก่า
	285

	2
	โรงเรียนบ้านศาลาลัย
	ม.6 ต.ศาลาลัย
	อนุบาล – ม.3
	สพป.ปข.2
	185

	3
	โรงเรียนบ้านไร่เก่าสามร้อยยอด
	11 ม.3 ต.ไร่เก่า
	อนุบาล – ป.6
	สพป.ปข.2
	94

	4
	โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด
(บุญยรักษ์อุทิศ)
	789 ม.5 ต.ไร่เก่า
	อนุบาล – ม.3
	สพป.ปข.2
	312

	5
	โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
	554 ม.3 ต.ไร่เก่า
	ม.1 – ม.6
	สพม.10
	1,546

	6
	โรงเรียนวราวัฒน์วิทยา
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	อนุบาล – ป.6
	เอกชน
	717

	7
	โรงเรียนก็พัฒนศึกษา
	ม.1 ต.ไร่เก่า
	อนุบาล – ป.6
	เอกชน
	230
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           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลไร่เก่า จำนวน 3 แห่ง
	ลำดับที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่ตั้ง
	จำนวนเด็ก(คน)
	ผู้ดูแลเด็ก(คน)
	สัดส่วน

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามร้อยยอด
	114 ม.8 ต.ไร่เก่า
	120
	6
	20 : 1

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเจ็ดยอด
	ม.1 ต.ไร่เก่า
	80
	4
	20 : 1

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่เก่า
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	45
	2
	23 : 1



      	
3. แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน 3 แห่ง
	ลำดับที่
	ประเภทแหล่งการเรียนรู้
	จำนวน(แห่ง)
	ที่ตั้ง

	1
	ห้องสมุดประชาชน
	1
	ศูนย์การศึกษานอกระบบฯ (วัดสามร้อยยอด)

	2
	ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	10
	ชุมชนบ้านศาลาลัย ชุมชนตาลเจ็ดยอด ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง ชุมชนกระทุ่มโพรง ชุมชนวัดศาลาลัย ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ชุมชนสายกลาง ชุมชนห้วยขมิ้น ชุมชนตลาดไร่เก่า และชุมชนตลาดไร่ใหม่

	3
	พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
	1
	พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดสามร้อยยอด


     

	4. ร้อยละระดับการศึกษาของประชาชนในเขตเทศบาล
	ลำดับที่
	ระดับการศึกษา
	ร้อยละ

	1
	ไม่เคยศึกษา
	6.74

	2
	ระดับต่ำกว่าชั้นประถมศึกษา
	9.04

	3
	ระดับประถมศึกษา (ป.4 , ป.7 , ป.6)	
	43.11

	4
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.1-3 , (ม.1-3)
	15.76

	5
	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-5 , ม.4-6 , ปวช.)	
	11.47

	6
	ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	2.06

	7
	ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	10.81

	8
	ระดับสูงกว่าปริญญาตรี	
	1.01



ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. ด้านประเพณีและวัฒนธรรม
  	   - ประเพณีวันสงกรานต์	จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ วัดสามร้อยยอด ต.ไร่เก่า  กิจกรรมที่สำคัญ คือ การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ การตรวจสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ 
   - ประเพณีไทยทรงดำ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ โรงเรียนบ้านตาลเจ็ดยอด ต.ไร่เก่า  กิจกรรมที่สำคัญ คือ การออกร้าน การพบปะสังสรรค์ การรำวงของชาวไทยทรงดำ
 	   - ประเพณีลอยกระทง จัดในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ณ วัดศาลาลัย ต.ศาลาลัย กิจกรรมที่สำคัญ คือ การจัดขบวนแห่และประกวดกระทง ประกวดหนูน้อยนพมาศ การแสดง การละเล่น
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   - เทศกาลถือศีลกินเจ จัดกิจกรรมในเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายนของทุกปี ณ มูลนิธิสว่างเมธีธรรมสถาน กิจกรรมที่สำคัญ คือ การถือศีลและรับประทานอาหารเจ 
2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลำดับที่
	ประเภท
	สถานที่ตั้ง
	ผลดีต่อชุมชน

	ด้านการเกษตร

	1
	ด้านการผลิตปุ๋ยน้ำชีวภาพ
	ม.3 ต.ไร่เก่า
	ใช้วัสดุในชุมชนผลิตไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม

	2
	ด้านการต่อกิ่ง เพาะพันธุ์ต้นไม้
	ม.5 ต.ศาลาลัย
	เกษตรกรมีพันธุ์พืชคุณภาพและราคาถูก

	3
	ด้านเกษตรกรดีเด่น
	ม.8 ต.ไร่เก่า
	ให้คำปรึกษาด้านการเกษตร

	ด้านการประมง

	4
	การจับปลา
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	เพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน

	
	
	ม.2 ต.ไร่เก่า
	

	5
	การทำอุปกรณ์จับปลาจากไม้ไผ่
	ม.4 ต.ศาลาลัย
	มีอุปกรณ์จับปลาราคาถูก

	ด้านแพทย์แผนไทย

	6
	การกวาดยาเด็ก
	ม.5 บ้านห้วยขมิ้น
	ดูแลรักษาเด็กในชุมชน

	7
	การต้มยาแผนโบราณ ปัดเป่า
	ม.5 ตลาดไร่เก่า
	ช่วยเหลือประชาชนในการเจ็บป่วยเบื้องต้น

	8
	การนวดแผนโบราณ
	ม.2 ต.ไร่เก่า
	ช่วยเหลือประชาชนในการบรรเทาอาการเจ็บป่วย ปวดเมื่อย

	9
	การคลอดแบบโบราณ
	ม.2 ต.ไร่เก่า
	ช่วยเหลือประชาชนในเบื้องต้น



การสาธารณสุข
1. ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล
 	   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไร่เก่า        .
   - ศูนย์บริการสาธารณสุข (ศส.มช.) จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ ชุมชนตาลเจ็ดยอด ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ชุมชนตลาดไร่เก่า ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง ชุมชนห้วยขมิ้น ชุมชนสายกลาง ชุมชนบ้านศาลาลัย ชุมชนวัดศาลาลัย ชุมชนกระทุ่มโพรง และชุมชนตลาดไร่ใหม่         
 	   - คลินิกเอกชน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ คลินิกวิรวรรณ และคลินิกพัชรินทร์           
 	   - ร้านขายยา จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ ร้านวัฒนากรเภสัช ร้านอภิรดีฟาร์มาซีสามร้อยยอด ร้านบ้วน อันตึ้ง ร้านสมุนไพรบุญมี ร้านบ้านยา ร้านวสันต์เภสัช ร้านสันติฟาร์มาซี และร้านสามร้อยยอดเภสัช                                                                                       
2. ข้อมูลโรคระบาดที่เกิดขึ้นเป็นประจำในพื้นที่
  	   - โรคไข้เลือดออกระบาดช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม การเตรียมการป้องกัน ได้แก่ โครงการรณรงค์ควบคุมโรคไข้เลือดออก                                   
 	   - โรคไข้หวัดใหญ่ระบาดช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม การเตรียมการป้องกัน ได้แก่ การเตรียมเวชภัณฑ์ป้องกันควบคุมโรคให้เพียงพอสำหรับสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ และซักซ้อมแผนเตรียมความพร้อมรับมือการระบาดของไข้หวัดใหญ่  
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 	   - โรคอุจจาระร่วมหรืออาหารเป็นพิษระบาดช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม การเตรียมการป้องกัน ได้แก่ โครงการสุขาภิบาลอาหาร โครงการตรวจตลาด - แผงลอยอาหาร อบรมให้ความรู้กับประกอบการร้านอาหาร แม่บ้าน และประชาชนทั่วไป 
3. สถานที่ออกกำลังกาย นันทนาการและพักผ่อน
  	   - ลานกีฬาเอนกประสงค์ ม.3 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 625 ตร.ม. ชุมชนตลาดไร่เก่า
 	   - สนามฟุตบอล  ม.8 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 225 ตร.ม. ชุมชนสายกลาง
		   - สนามบาสเก็ตบอล ม.5 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 613.11 ตร.ม. ชุมชนตลาดไร่ใหม่
		   - สนามตะกร้อ ม.1 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 162 ตร.ม. ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด
  	  	   - สนามตะกร้อ ม.8 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 162 ตร.ม. ชุมชนสายกลาง
		   - สนามเด็กเล่น ม.3 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 180 ตร.ม. ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด
		   - สนามเด็กเล่น ม.5 ต.ไร่เก่า (หน้าโรงเรียนสามร้อยยอดบุญรักษ์อุทิศ) ขนาดพื้นที่ ตร.ม. ชุมชนบ้านห้วยขมิ้น
  		   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายลานอเนกประสงค์ข้างสำนักงานเทศบาลตำบลไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า
		   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายคันคลองชลประทาน 30 ซ้าย ม.3 ต.ไร่เก่า
		   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายสนามโรงเรียนบ้านตาลเจ็ดยอด ม.1 ต.ไร่เก่า
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายสระน้ำชุมชนบ้านศาลาลัย ม.4 ต.ศาลาลัย
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายริมถนนเทศบาลซอย 14 ม.1 ต.ไร่เก่า 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายลานตากข้าวบ้านกระทุ่มโพรง ม.1 ต.ไร่เก่า
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายข้างศาลาเอนกประสงค์ชุมชนวัดศาลาลัย
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายริมถนนเลียบทางรถไฟชุมชนห้วยขมิ้น ม.5 ต.ไร่เก่า 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายริมถนนทางเข้าหมู่บ้านศรัญญา ม.5 ต.ไร่เก่า
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายข้างศาลาเอนกประสงค์ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ม.2 ต.ไร่เก่า 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกกำลังกายข้างศาลากลางหมู่บ้าน ม.8 ต.ไร่เก่า 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ข้อมูลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดับเพลิง จำนวน 10 คน	         
- ข้าราชการ		จำนวน 1 คน	
- ลูกจ้างประจำ	จำนวน 3 คน	
- พนักงานจ้าง	        จำนวน 6 คน 
		2. อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 101 คน
		3. การฝึกซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 ครั้ง/ปีที่ผ่านมา
     		4. รถยนต์ดับเพลิง จำนวน 2 คัน	
   		5. รถยนต์บรรทุกน้ำ จำนวน 3 คัน          
      	6. รถยนต์กู้ภัย จำนวน 1 คัน     
		7. เครื่องดับเพลงชนิดหาบหาม จำนวน 1 เครื่อง
		8. ป้อมยามภายในชุมชน จำนวน - แห่ง
  	9. จำนวนการเกิดเพลิงไหม้ 19 ครั้ง/ปีที่ผ่านมา
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สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
1. ผู้สูงอายุ
		    - จำนวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น 120 ราย
		    - จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 1,150 ราย งบประมาณ 9,001,200 บาท/ปี
		2. ผู้พิการ
		    - จำนวนผู้พิการในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น 10 ราย
		    - จำนวนผู้พิการที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 188 ราย งบประมาณ 1,804,800 บาท/ปี
		3. ผู้ป่วยเอดส์
		    - จำนวนผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น - ราย
		    - จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 19 ราย  งบประมาณ 114,000 บาท/ปี

ข้อมูลการรวมกลุ่มหรือชมรมของประชาชน
	ลำดับ
	ชื่อกลุ่ม
	จำนวนกลุ่ม
	ลำดับ
	ชื่อกลุ่ม
	จำนวนกลุ่ม

	1
	กลุ่มกรรมการชุมชน
	10
	12
	กลุ่มประเพณีศาสนา
	6

	2
	กลุ่มแม่บ้าน
	3
	13
	กลุ่มแพทย์แผนไทย/นวดแผนไทย
	2

	3
	กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
	10
	14
	กลุ่มแปรรูปอาหาร
	-

	4
	กลุ่มผู้สูงอายุ
	1
	15
	กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
	1

	5
	กลุ่มเยาวชน
	5
	16
	กลุ่มหัตกรรมพื้นบ้าน
	3

	6
	กลุ่มจักสาน
	3
	17
	กลุ่มเพาะเห็ด
	1

	7
	กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน
	4
	18
	กลุ่มเลี้ยงสัตว์
	10

	8
	กลุ่มตำรวจชุมชน
	5
	19
	กลุ่มเพาะต้นไม้
	-

	9
	กลุ่มออมทรัพย์
	7
	20
	กลุ่มให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ
	2

	10
	กลุ่มฌาปนกิจ
	5
	21
	อื่น ๆ ระบุ............................
	-

	11
	กลุ่มสภากาแฟ
	1
	
	
	



 ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

แหล่งน้ำดื่ม - น้ำใช้
 	1. บ่อขุดสาธารณะ 	จำนวน 7  บ่อ   
2. ลำห้วย   		จำนวน 7  แห่ง
3. คลองส่งน้ำ 		จำนวน 12 สาย

การกำจัดขยะ 
1. ปริมาณขยะ 10 ตัน/วัน
2. ขยะที่เก็บขนได้ 8 ตัน/วัน
3. ขยะที่กำจัดได้ 8 ตัน/วัน
4. วิธีกำจัดขยะ  	 กองบนพื้น	  กองบนพื้นแล้วเผา	 ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ
			 หมักทำปุ๋ย	  เผาในเตาเผาขยะ	 อื่น ๆ (ระบุ) 
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           5. พื้นที่กำจัดขยะ 42 ไร่ ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านหนองเป่าปี่ หมู่ที่ 7 ระยะห่างจากเทศบาล 12 กม.
	6. สภาพการเป็นเจ้าของพื้นที่กำจัดขยะ เทศบาลจัดซื้อเอง
	7. พื้นที่สำรองที่เตรียมไว้สำหรับกำจัดขยะ  -  ไร่  ตั้งอยู่ที่   -   ระยะห่างจากเทศบาล      -    กม.
8. ถังรองรับขยะมูลฝอย 1,000 ใบ
9. พนักงานขับรถ เก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย จำนวน 12 คน
10. รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย จำนวน 3 คัน สามารถใช้การได้ 3 คัน
	คันที่
	หมายเลขทะเบียน
	ลักษณะ
	ขนาดความจุ
(ลบ.หลา)
	อายุการใช้งาน
(ปี)

	1
	81 – 0501 ปข
	แบบเปิดข้างเทท้ายด้วยไฮโดรลิค
	12 ลบ.หลา
	14 ปี

	2
	81 – 0450 ปข
	แบบเปิดข้างเทท้ายด้วยไฮโดรลิค
	10 ลบ.หลา
	19 ปี

	3
	81 – 4161 ปข
	แบบเปิดหลังเทท้ายด้วยไฮโดรลิค
	14 ลบ.หลา
	 5 ปี



การจัดการน้ำเสีย
ในเขตเทศบาลยังไม่มีระบบการบำบัดน้ำเสีย การระบายน้ำเสียจากอาคารบ้านเรือนส่วนใหญ่ระบายน้ำลงสู่ลำรางและท่อระบายน้ำของเทศบาลซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นอย่างมาก ปริมาณน้ำเสียในชุมชน ประมาณ 10 ลบ.ม. ต่อวัน

พื้นที่น้ำท่วมขัง
	พื้นที่น้ำท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ 42.31 ของพื้นที่ทั้งหมด ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด 3 วัน ประมาณช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม  มีเครื่องสูบน้ำจำนวน - เครื่อง

การระบายน้ำ
	การระบายน้ำ
	ชุมขนตลาดไร่ใหม่
(สาย)
	ชุมชนตลาดไร่เก่า
(สาย)
	ชุมชนสายกลาง
(สาย)
	ชุมชนห้วยขมิ้น
(สาย)
	ชุมชนบ้านสามร้อยยอด
(สาย)
	ชุมชนกระทุ่มโพรง
(สาย)
	ชุมชน
ศาลเจ้า
ปุ่นเท่ากง
(สาย)
	ชุมชน
บ้านตาลเจ็ดยอด
(สาย)
	ชุมชนบ้านศาลาลัย
	ชุมชนวัดศาลาลัย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จำนวนถนนที่มีราง/ร่องระบายน้ำ 2 ด้านถนน
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนถนนที่มีราง/ร่องระบายน้ำด้านเดียว
	3
	4
	1
	5
	5
	2
	-
	1
	1
	1

	3. ถนนที่ไม่มีราง/ร่องระบายน้ำ
	19
	12
	6
	10
	3
	10
	7
	7
	18
	9
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 ด้านการเมืองการบริหาร
เทศบาลตำบลไร่เก่าเป็นเทศบาลขนาดกลาง ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลจำนวน 12 คน และทีมผู้บริหารประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน โดยได้รับการรับรองให้ดำรงตำแหน่งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาล   
เทศบาลตำบลไร่เก่า มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติถือเป็นหน้าที่บังคับตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ดังนี้
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2. ให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
 	3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
นอกจากนี้เทศบาลตำบลไร่เก่ายังอาจทำบางกิจกรรมที่กำหนดไว้ในมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ได้อีกคือ 
      	1. ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา
 	2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
3. ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
7. ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
9. เทศพาณิชย์
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
 สถิติอัตรากำลังและโครงสร้างการบริหารงาน

	ส่วนราชการ
	จำนวนอัตรากำลัง

	
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างเหมา
	รวม

	สำนักปลัด
	12
	5
	5
	11
	-
	33

	กองคลัง
	5
	1
	4
	1
	-
	11

	กองช่าง
	4
	-
	1
	2
	-
	7

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	2
	-
	5
	12
	-
	19

	กองการศึกษา
	17
	1
	3
	8
	-
	29

	รวม
	40
	7
	18
	34
	-
	99





1






 (
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) (
หน่วยตรวจสอบภายใน
1
. งานตรวจสอบภายใน
สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 
7
)
1.
 ฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป 6)
       
1
) งานธุรการ
       
2
) งานการเจ้าหน้าที่
       
3
) งานประชาสัมพันธ์
       4) งานพัฒนาชุมชน    
       5)
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
       6
) 
งานงบประมาณ   
2.
 ฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)
        1) งานทะเบียนราษฎร
        2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        3) งานนิติการ
        4) งานธุรการ 
กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 
8
)
1
. ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 
7
)
    
1
) งานธุรการ
    
2
) งานพัสดุและ
  
ทรัพย์สิน
    3
) งานการเงินและ
บัญชี
    
4
) งานระเบียบการ  
คลัง
    5) งานสถิติการคลัง
2
. ฝ่ายพัฒนารายได้
    
1
) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
    2) งานพัฒนา
รายได้
    3) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 
7
)
1.
 ฝ่ายการโยธา
    
1
) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
    
2
) งานสาธารณูปโภค
    
3) งานสวนสาธารณะ
    
4) งานออกแบบและควบคุมอาคาร
2. 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง 6)
     
1
) 
งานธุรการ
     
2
) 
งานผังเมือง
     
3
) 
งานวิศวกรรม
     
4
) 
งานสถาปัตยกรรม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
7
)
1
. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
6
)
    
1
) งานธุรการ
    
2
) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
     3) งานวางแผนสาธารณสุข
     4) งานรักษาความสะอาด
2
. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
     
1
) 
งานป้องกันและควบคุมโรคต
ิ
ดต่อ
     
2
) 
งานเผยแพร่และฝึกอบรม
     
3
) 
งานส่งเสริมสุขภาพ
     
4
) 
งาน
สัตว
แพทย์
กองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา
 
7
)
1
. ฝ่ายบริหารการศึกษา
    
1
) งานธุรการ
    
2
) งานการศึกษา
ปฐมวัย
    
3
) งานโรงเรียน
    
4
) งานกิจการนักเรียน
    
5) งานการเจ้าหน้าที่    
2
. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
    
1
) 
งานกีฬาและ
สันทนา
การ
    
2
) 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    
3
) 
งานกิจการศาสนา
    
4
) 
งานส่งเสริม ประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรม
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล 
8
)
โครงสร้างเทศบาลตำบลไร่เก่า
)
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 สถานะการเงินการคลังของเทศบาล
งบประมาณ
งบประมาณรายรับและรายจ่ายตามปีงบประมาณ 2557 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556  – วันที่ 30 กันยายน 2557)
	1. ด้านรายรับ
	รายการ
	ประมาณการ
	รายรับจริง

	      - ภาษีอากร
	1,391,000.00
	1,453,762.80

	      - ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต
	579,000.00
	415,689.80

	      - รายได้จากทรัพย์สิน
	530,000.00
	1,457,115.88

	      - รายได้เบ็ดเตล็ด
	50,000.00
	160,735.00

	      - รัฐบาลจัดสรรให้
	29,950,000.00
	34,837,854.19

	      - เงินอุดหนุน
	24,000,000.00
	23,984,193.00

	      - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	
	12,059,851.88

	รวม
	56,500,000.00
	74,369,202.55



	2. ด้านรายจ่าย
	รายการ
	ประมาณการ
	รายจ่ายจริง

	หมวดรายจ่าย
	
	

	      - หมวดงบกลาง
	6,739,200.00
	16,009,293.00

	      - หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจำ
	19,092,890.00
	21,013,845.00

	      - หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	13,934,029.00
	15,086,541.57

	      - หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	843,500.00
	825,156.30

	      - หมวดค่าสาธารณูปโภค
	3,253,700.00
	3,214,150.41

	      - หมวดเงินอุดหนุน
	9,752,750.00
	11,599,460.19

	      - หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,883,931.00
	2,883,931.00

	รวม
	56,500,000.00
	70,632,377.47
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 สรุปผลการพัฒนาเทศบาลในระยะที่ผ่านมา
 	จากยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า พ.ศ. 2557 - 2561 เทศบาลดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์โดยมีแผนพัฒนาสามปี (2557 – 2559) เป็นแผนรองรับ โดยสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านดังนี้ 
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการในแผน
	จำนวน
โครงการ
ที่ดำเนินการ
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผน
	จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการ
	ร้อยละ

	1
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	29
	15
	51.73
	13,379,200
	4,773,850
	35.69

	2
	การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต
	98
	42
	42.86
	41,819,700
	9,153,556
	21.89

	3
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	2
	33.34
	670,000
	5,796
	0.87

	4
	การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน
	6
	6
	100
	820,000
	523,149
	63.80

	5
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตรและการท่องเที่ยว
	7
	5
	71.43
	570,000
	240,219
	42.15

	6
	การพัฒนาองค์กร
	59
	39
	66.11
	19,899,950
	17,655,972
	88.73

	รวม
	205
	109
	53.17
	77,158,850
	32,352,542
	41.93



การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
  	จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อพิจารณาจากจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริงในเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 53.17 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งยังดำเนินการได้เกินครึ่งหนึ่งของโครงการที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ดังนี้
 	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลได้ดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ การก่อสร้างถนน การก่อสร้างรางระบายน้ำและท่อระบายน้ำ การขยายเขตไฟฟ้าและประปา โดยโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ได้จากการออกประชุมประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมที่สำคัญในเขตเทศบาลและปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและอัตราการเพิ่มจำนวนของประชากรในอนาคต การปรับปรุงระบบการระบายน้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่ การขยายเขตไฟฟ้าและประปา ซึ่งสามารถอำนวยความสะดวกและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลได้ระดับหนึ่ง
 	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เทศบาลได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่เทศบาลมุ่งเน้นที่จะดำเนินการ เทศบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล โดยเทศบาลตำบลไร่เก่าให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เทศบาลตำบลไร่เก่าได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาพร้อมทั้งจัดกิจกรรม
 ต่างๆ ร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาล เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็ก การจัดทำโครงการค่ายเยาวชนอบรมธรรมะ
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เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน 4 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์ ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยจัดให้มีการเต้นแอโรบิคเป็นประจำทุกวัน ณ ลานออกกำลังกายข้างสำนักงานเทศบาลตำบลไร่เก่า ส่งเสริมการกีฬาด้วยการปรับปรุงและก่อสร้างสนามกีฬา/ลานกีฬาต่าง ๆ ในชุมชนพร้อมทั้งจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬานักเรียน โดยก่อให้เกิดประโยชน์กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปในการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา ศิลปะ และการพัฒนาสภาวะทางอารมณ์และจิตใจ ส่งเสริมและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลด้วยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ โดยสามารถบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีรายได้ในการดำรงชีพได้ในเบื้องต้น ออกให้บริการประชาชนโดยการออกบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไร่เก่า การจัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมทั้งการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพและความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม เช่น  การจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง การจัดงานประเพณีสงกรานต์ การจัดงานประเพณีไทยทรงดำ การจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา การจัดโครงการอบรมธรรมะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การดำเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีของท้องถิ่นตลอดจนเป็นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังความรู้สึกรักและหวงแหนต่อวัฒนธรรม อันควรแก่การอนุรักษ์ 
 	นอกจากนี้เทศบาลยังให้การสนับสนุนหน่วยงาน/ชุมชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด และมีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งการดำเนินโครงการดังกล่าวเทศบาลมุ่งเสริมสร้างให้สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดจากยาเสพติด และเทศบาลยังได้ดำเนินการติดตั้งระบบเสียงไร้สายในเขตเทศบาล พร้อมเปิดให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบลทุกวัน ณ สำนักงานเทศบาลตำบลไร่เก่า เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ รวมถึงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรักการอ่านและทันต่อสถานการณ์บ้านเมือง   
        	3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลไม่ว่าจะเป็นการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเกาะกลางถนนเพชรเกษมและริมถนนสายต่างๆ และบริเวณพื้นที่สาธารณะ และปรับปรุงบ่อขยะให้ได้มาตรฐานตามระบบสุขาภิบาล ซึ่งการดำเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามและการบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหาร เทศบาลได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหารโดยดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล เช่น การจัดประชาคมท้องถิ่น การออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  การอบรมให้ความรู้และทบทวนการจัดทำแผนชุมชน โดยสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในภารกิจของเทศบาลให้กับประชาชน และอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในงานทะเบียนราษฎร์ งานช่าง และการเสียภาษีนอกสถานที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดเวทีรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้แสดงออกด้วย
       	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว เทศบาลได้ดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนการจัดงานมะม่วง
และของดีอำเภอสามร้อยยอด การเข้าร่วมโครงการสนับสนุนอำเภอสามร้อยยอดในการจัดงานมะม่วง การจัด
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งานมหัศจรรย์เมืองสามอ่าว
	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร เทศบาลได้ดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร โดยการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ทำงาน การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งในการพัฒนาทั้งสถานที่ปฏิบัติงานบุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จำเป็นนั้น จะส่งผลให้งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการบริการ เช่น การบริการด้านภาษี ด้านทะเบียนราษฎร์ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น
การดำเนินโครงการต่างๆ ในปีที่ผ่านมา เทศบาลมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลทั้ง 6 ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และนโยบายของรัฐบาล โดยภารกิจดังกล่าวของเทศบาล ก่อให้เกิดการพัฒนาในชุมชนและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเป็นสำคัญภายใต้อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลไร่เก่า
ที่มา
1. นโยบายสำคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ข้อ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  	    - เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
 	    - เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย

การวิเคราะห์
เทศบาลตำบลไร่เก่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพในด้านการศึกษาและการส่งเสริมภูมิ-ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเนื่องจากเทศบาลตำบลไร่เก่ามีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลจำนวน 1 แห่ง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานจำนวน 2 ศูนย์ รวมถึงโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตเทศบาล โดยการดำเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลตำบลไร่เก่าได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติที่ผ่านมาโรงเรียนเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีอัตราจำนวนนักเรียนและครูเพิ่มขึ้นทุกปี และมีสัดส่วนของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาเพิ่มขึ้น นอกจากการส่งเสริมการศึกษาแล้วเทศบาลตำบลไร่เก่ายังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่น การจัดงานประเพณีสงกรานต์ การจัดงานประเพณีไทยทรงดำ การจัดงานประเพณีลอยกระทง โดยเฉพาะการจัดงานประเพณีไทยทรงดำซึ่งในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลไร่เก่า หมู่ที่ 1 ตำบลไร่เก่า เป็นหมู่บ้านไทยทรงดำที่มีความโดดเด่นทางวัฒนธรรมมีเอกลักษณ์เป็นการเฉพาะ ซึ่งทุกวันที่ 23 เมษายน ของทุกปีจะมีการจัดงานสืบสานประเพณีไทยทรงดำ โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่ให้ความสำคัญกับประเพณีวัฒนธรรมดังกล่าว 
จากนโยบายสำคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และศักยภาพของเทศบาล เทศบาลตำบลไร่เก่าจึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลไร่เก่า ดังนี้ “เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  
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3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มองถึงเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการวิเคราะห์และการประเมินสภาวะแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งยึดหลักแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารเทศบาล และปัญหาความต้องการของชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น ควบคู่กับการสร้างสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า ที่สำคัญมีดังนี้ 

 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
	ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ นั้น คณะรัฐมนตรีพร้อมที่จะแถลงนโยบายก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดิน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานที่จะทำต่อไปเป็นด้านๆ ไปดังนี้
  	1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
	2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
	6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
	7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
	8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และพัฒนานวัตกรรม 
	9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
	10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทาง
	1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
	2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	3. สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน
	4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
	5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
	6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	7. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง
	8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
	9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน

ค่านิยมหลักของคนไทยมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง
	1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
	2. ซื้อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
          3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม
	5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
	7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
	8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
	9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา
	12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)
วิสัยทัศน์
  	สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

พันธกิจ
    	1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
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  	2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
  	3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
  	4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
     	1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
    	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
 	4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 	6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

วิสัยทัศน์  
  	เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า สับปะรด มะพร้าวที่หนึ่งของโลก สังคมแห่งมิตรไมตรี 

พันธกิจ
	1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
	2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันการผลิต การแปรรูป สับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก
	3. สร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย
	5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 ประเด็นยุทธศาสตร์
  	1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
 	2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก                                     
  	3. เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
	4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
  	5. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
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 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วิสัยทัศน์
  	เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน

พันธกิจ
         1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
	5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริการสาธารณะ และระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ
   	  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   	1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
      	2. พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต
 	3. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
 	4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        	5. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ   	
       	6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค

 นโยบายผู้บริหารเทศบาลตำบลไร่เก่า
	1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อการดำเนินนโยบายการก่อสร้างเกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้วยความสะดวกสบายมากขึ้นอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
  	   1.1 ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
  	   1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ทางเข้า  ทางระบายน้ำ
  	   1.3 ขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งแสงสว่างสาธารณะ
  	   1.4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้สามารถรองรับการเพาะปลูกได้ตลอดปี
  	   1.5 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
       	   1.6 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
  	   1.7 การพัฒนาระบบความปลอดภัยด้านการจราจรในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน
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  	2. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชน
  	   2.1 ส่งเสริมอาชีพของประชาชนในด้านการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
  	   2.2 พัฒนาอาชีพของประชาชนและกลุ่มอาชีพ
  	   2.3 สร้างความตระหนักและรับผิดชอบระหว่างผลิตต่อผู้บริโภค
  	3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ
  	   3.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
  	   3.2 การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
    	   3.3 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 	  3.4 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
  	   3.5 ป้องกันปัญหาอาชญากรรม  สนับสนุนการต่อต้านยาเสพติด และระงับการเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติอื่น ๆ ตามกรอบการดำเนินการในเรื่อง “เมืองน่าอยู่”
  	4. ด้านการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และวัฒนธรรม
  	   4.1 ส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยโดยการปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลไร่เก่า
  	   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า ให้มีคุณภาพที่ดีมีมาตรฐาน รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลสำหรับประชาชน นักเรียน นักศึกษาได้เป็นแหล่งค้นหาความรู้
  	   4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของประเทศ รวมทั้งวันสำคัญประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
  	   4.4 พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
  	5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  	   5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  	   5.2 สร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่วมของผู้ประกอบการธุรกิจ
  	   5.3 ลดปริมาณขยะมูลฝอย  และการบำบัดน้ำเสียในชุมชน
  	   5.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม
  	6. ด้านการสาธารณสุข
  	เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐานแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
  	   6.1 ประชาชนได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึง
  	   6.2 ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านการป้องกันอันเกี่ยวเนื่องกับสุขภาพและอนามัย
  	7. ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
  	เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกส่วนภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุนตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี
    	    7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
     	    7.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
    	    7.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการให้บริการของประชาชน
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  	    7.4 การจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
  	8. ภารกิจหลัก ที่เป็นนโยบายเร่งด่วน
  	   8.1 ภารกิจการจัดการศึกษายกระดับโรงเรียนเทศบาลให้เป็นที่ยอมรับในชุมชน
  	   8.2 การป้องกันยาเสพติดและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
  	   8.3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน
  	   8.4 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
  	   8.5 ส่งเสริมการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการสาธารณะ
  	   8.6 ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
  	   8.7 ส่งเสริมแนวทางการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล
  	   8.8 ส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า
	ลำดับที่
	ปัญหา/ความต้องการ
	พื้นที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	แนวโน้มสภาพการณ์
ในอนาคต

	1







2













3
	กลุ่มปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
- ปัญหาถนนชำรุดและยังไม่เชื่อมโยง  
  โครงข่าย
- ปัญหาไม่มีน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภค
- ปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน
- ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะบางแห่งไม่มีและ
  บางแห่งชำรุด
- ปัญหาการระบายน้ำ
กลุ่มปัญหาด้านสังคม
- ปัญหาการจัดการศึกษา
- ปัญหาประชาชนขาดความรู้ทาง
  การศึกษาทั้งในและนอกระบบ
- ปัญหาประชาชนมีแนวโน้มเจ็บป่วย
  เพิ่มขึ้น
- ปัญหาประชาชนไม่สนใจการออก
  กำลังกาย
- ปัญหาคนร่นใหม่ละทิ้งวัฒนธรรม  
  ประเพณีอันดีงาม
- ปัญหาผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสถูก
  ทอดทิ้ง
- ปัญหายาเสพติด
- ปัญหาประชาชนไม่รู้กฎหมายเบื้องต้น
กลุ่มปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
- ปัญหาการจัดการขยะ
- ปัญหามลพิษทางอากาศ(การเผายางรถ/
  กระดาษ/ขยะ/ควันจากโรงงาน)
- ปัญหาสภาพภูมิทัศน์ 
- ปัญหาบ้านเรือนและชุมชนไม่มีระบบ
  บำบัดน้ำเสีย
- ปัญหาไม่มีสวนสาธารณะในเขตเทศบาล

	
ถนน,ซอยบางส่วนในเขตเทศบาล





ร.ร.ในเขต
เทศบาล







 เขตเทศบาล
 ทั้ง 10 ชุมชน


	
ประชาชนในเขตเทศบาล






นักเรียนและ
ครูทุกคนในเขต







ประชาชนใน
เขตเทศบาล

	
ระบบโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลทั้งถนนไฟฟ้า ประปา รวมทั้งระบบการระบายน้ำจะดีขึ้นและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน

การจัดการศึกษา
ค่อนข้างมีอุปสรรคเรื่องงบประมาณ






ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายโดยเฉพาะเทศบาลกับประชาชน
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	ลำดับที่
	ปัญหา/ความต้องการ
	พื้นที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	แนวโน้มสภาพการณ์
ในอนาคต

	4
















5






	ด้านการบริหารจัดการ
- ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
  และมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการบริหารงาน
  ของภาครัฐ 
- ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับ
  การมีส่วนร่วมและการพัฒนาท้องถิ่น
  เท่าที่ควร
- ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
  งบประมาณและเครื่องมือเครื่องใช้ใน
  การปฏิบัติงาน
- ปัญหาการเกิดสาธารณภัยในชุมชน

กลุ่มปัญหาด้านเศรษฐกิจ
- ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย
- ปัญหาการว่างงาน
- ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ
- ปัญหาการขาดตลาดรับซื้อสินค้า
- ปัญหาผลิตภัณฑ์ชุมชนยังไม่เป็นที่
  ยอมรับ
- ปัญหาขาดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ
  ท่องเที่ยวในพื้นที่
	
เขตเทศบาล
ทั้ง10 ชุมชน




สนง.เทศบาล


เขตเทศบาล
10 ชุมชน



เขตเทศบาล
ทั้ง10 ชุมชน


	    
ประชาชนใน
เขตเทศบาล




เจ้าหน้าที่ของเทศบาล

ประชาชนใน
เขตเทศบาล



ประชาชนใน
เขตเทศบาล


	
ประชาชนมีแนวโน้มให้ความสนใจกับการพัฒนาและการมีส่วนร่วมมากขึ้น


ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

การเกิดสาธารณภัยมีแนวโน้มส่งผลกระทบรุนแรงมากขึ้น


จากสภาวะปัจจุบันการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจค่อนข้างประสบปัญหาทำให้รายได้ของประชาชนลดลง อัตราการว่างงานมีแนวโน้มสูงขึ้น




 การวิเคราะห์ผังเมืองรวมเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ 
  	ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลไร่เก่า เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่บริเวณสองฟากฝั่งของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4 (ถนนเพชรเกษม) ตำแหน่งที่ตั้งของชุมชนสามารถติดต่อกับกรุงเทพมหานคร และจังหวัดศูนย์กลางของภาคต่าง ๆ ได้สะดวกทั้งทางรถยนต์ และทางรถไฟ (ทางด้านตะวันออกของชุมชนมีสถานีรถไฟสามร้อยยอด) ทำให้ชุมชนมีความได้เปรียบในเรื่องการเข้าถึง เนื่องจากมีโครงข่ายคมนาคมค่อนข้างดี อีกทั้งยังเป็นแหล่งที่มีผลผลิตเกษตร ค่อนข้างมาก หากความต้องการของตลาดในสินค้าประเภทผลไม้กระป๋องเพิ่มมากขึ้น ก็อาจทำให้เกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นได้ นอกจากนี้ การเจริญเติบโตของชุมชนยังสามารถที่จะขยายออกไปได้อีก ซึ่งชุมชนมีการตั้งถิ่นฐานหนาแน่นตามแนวถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และถนนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล ย่านพักอาศัยจะอยู่บริเวณถนนสายรอง ส่วนบริเวณรอบนอกเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ปลูกพืชไร่ ไม้ผล และเลี้ยงสัตว์ โดยตั้งบ้านพักอาศัยอยู่ห่างๆ กัน จะมีความหนาแน่นบริเวณใกล้โรงเรียนและวัด ซึ่งเป็นชุมชน 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลไร่เก่า (Swot analysis)
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Inside  Out)
  	จุดแข็ง (Strength)
  	1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน เครือข่ายคมนาคมที่เข้าถึงง่าย สามารถติดต่อเชื่อมโยงกับพื้นที่ อื่น ๆ ได้
  	2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมในพื้นที่ เช่น วัดสามร้อยยอด วัดตาลเจ็ดยอด หมู่บ้านไทยทรงดำ 
  	3. มีแหล่งผลิตสินค้าเกษตร เช่น มะม่วง สับปะรด ข้าว และมีการจัดงานเพื่อสนับสนุนสินค้าเกษตรในพื้นที่ 
  	4. มีเครือข่ายคณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ในการประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  	5. เป็นเส้นทางผ่านที่สำคัญในการเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง ได้แก่ ทุ่งสามร้อยยอด บึงบัวสามร้อยยอด 
จุดอ่อน (Weakness)
  	1. การคมนาคมขนส่งมีไม่หลากหลาย เช่น การคมนาคมทางน้ำ สนามบินพาณิชย์ 
  	2. องค์กรภาคการเกษตรขาดความเข้มแข็ง และการรวมกลุ่ม
  	3. ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
  	4. สถานบริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอกับจำนวนประชากร
  	5. มีแนวโน้มการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
  	6. ขาดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  	7. การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง
  	8. ค่านิยมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
  	9. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (Outside In)
โอกาส (Opportunity)	
  	1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเส้นทางรถไฟทางคู่ ซึ่งในพื้นที่มีทางรถไฟพาดผ่าน
  	2. จังหวัดมีโอกาสขยายการผลิตสินค้า และการตลาดกับประเทศต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
  	3. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
  	4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรทุกกลุ่ม 
  	5. รัฐบาลมีนโยบายในการเปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด 
  	6. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ทำให้เพิ่มโอกาสด้านการท่องเที่ยว การขยายตลาดสินค้า
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อุปสรรค (Threat)
  	1. นโยบายรัฐบาลในการช่วยเหลือสินค้าเกษตรที่ราคาตกต่ำ ยังไม่สามารถแก้ปัญหารายได้หรือหนี้สินเกษตรกรได้ 
  	2. ปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยจากสารเคมี เช่นปัญหาศัตรูพืช สารเคมีตกค้าง ส่งผลต่อมาตรฐานสินค้าเกษตร 
  	3. ปัญหาราคาเชื้อเพลิงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มสูงขึ้น 
  	4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทำให้ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่กันและกัน 
  	5. สื่อต่างๆ มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
  	6. ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจในต่างประเทศส่งผลกระทบต่อการส่งออกผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission)และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า
วิสัยทัศน์
 	เป็นเทศบาลน่าอยู่ด้วยสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียงและยั่งยืน

พันธกิจ
  	เทศบาลตำบลไร่เก่ากำหนดพันธกิจ คือสิ่งที่เทศบาลจะดำเนินการเพื่อให้การพัฒนานำไปสู่วิสัยทัศน์ หรือความต้องการที่จะเป็นในอนาคต ดังนี้
  	1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
  	2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ
 	3. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนและปรับปรุงพัฒนางานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ
 	4. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
	5. ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพสมบูรณ์ 
	6. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
	7. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
8. เร่งสร้างและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน
        	9. สร้างแหล่งอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า ที่จะดำเนินการให้สอดคล้องและบรรลุถึงพันธกิจที่วางไว้ มีดังนี้
 	1. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน
 	2. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก และเชื่อมโยง ครอบคลุมทุกชุมชน
 	3. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ
 	4. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 	5. ดำเนินการให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการดูแล
 	6. ดำเนินการให้ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป
      	7. ดำเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย                                             
  	8. ดำเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ  
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  	9. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการของภาครัฐ	
 	10. ดำเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน
     	11. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น	 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนา ได้แก่
   1.1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
  	   1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
  	   1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
   1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ำท่วม
   1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร
  	   1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา ได้แก่
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
   2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
   2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน
   2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
   2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
   2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
  	   2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาออกกำลังกายและมีกิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
  	   2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
  	   2.9 สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
  	   2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
 	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
   3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
  	   3.2 พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
  	   3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
 	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน แนวทางการพัฒนา ได้แก่
   4.1 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
   4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
   4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนา ได้แก่
   5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
   5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
   5.3 สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
   5.4 ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร แนวทางการพัฒนา ได้แก่
	    6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
	    6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 
    6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
 	    6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
    6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
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 (
แบบ 
ยท
.
01
)3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลไร่เก่า
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า (พ.ศ. 2559 – 2563)
 (
4. 
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
) (
5. 
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ท
รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
) (
ยุทธศาสตร์
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
) (
3.
 ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
) (
2. 
ยุทธศาสตร์
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต และแปรรูปสัปปะรด มะพร้าวและสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก
) (
1. 
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
)


 (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
)

 (
1.
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให้มีคุณภาพ
2.
 เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความปลอดภัย และความคุ้มค่า
3
.
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล
4
.
 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการท่องเที่ยว
5
.
 ส่งเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว
6
.
 การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
) (
1. 
เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ดี
2
.
 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูง
3
.
 เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง และดำรงชีวิตตามวิถีแห่งมิตรไมตรี
4
.
 เพิ่มขีดความสามารถในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด
5
.
 พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6
. 
เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ
7
.
 เสริมสร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม
) (
1. 
สร้างเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากร ประมง ป่าไม้ ดิน น้ำ อากาศ และสัตว์
2
.
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
3
.
 ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
4
.
 สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง
5
.
 เสริมสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหากัดเซาะชายฝั่งทะเล
6
.
 พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7
.
 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
) (
1
.
 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาระบบ
โล
จิ
สติกส์
ที่เอื้อต่อการสร้างมูลค่าแก่สินค้าและบริการ
2
.
 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า เศรษฐกิจการค้าชายแดน
3
.
 สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ การค้า เพื่อการประชาสัมพันธ์และการตลาดระหว่างประเทศ
4
.
 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วนรองรับความเป็นประชาคมอาเซียน
5
.
 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรในระดับชาติหรือนานาชาติ
6
.
 ขับเคลื่อนสินค้าและบริการบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
) (
1.
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าว และสินค้าการเกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก
2.
 การพัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ และสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อการบริโภคและส่งออก
3
.
 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือและมีส่วนร่มขององค์กรภาคเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
4. 
สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพื่อการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว
5.
 สร้างเสริมการพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์
)











 (
3. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม  การศึกษา
 
และคุณภาพชีวิตพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
4. 
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
2. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิตของจังหวัด
) (
1. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
6. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ
 
และสาธารณูปโภคพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
5. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท
.
ในเขต
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
)


40
 (
แบบ 
ยท
.
01
)
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า (พ.ศ. 2559 – 2563) (ต่อ)
 (
3. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิตพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
4. 
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
5. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
6. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภคพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
1.
 ยุทธศาสตร์
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจเอกลักษณ์ของจังหวัด
) (
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท
.
ในเขต
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
) (
2. 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิตของจังหวัด
)



 (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
) (
แนวทาง
)

 (
1.
 
พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ 
2. 
พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี  รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
3.
 
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
4.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานราชการอื่นและภาคเอกชน  ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
5.
 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ  การบริหารจัดการ  และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  ทั้งด้านบุคลากรโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย  
) (
1.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.
 
พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร 
3.
 
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า 
OTOP
 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพและการตลาด
4.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และการดูแลราคาผลผลิต
5.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ
6.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
7.
 
พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
8.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการนำภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
9.
 
เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
) (
1. 
พัฒนาศักยภาพ  คน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง
2.
 
สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร  รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน
3.
 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ป
ระชาชน 
4.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
5.
 เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด
6. 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
7.
 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
8.
 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
9. 
พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
10.
 
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน
11. 
พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
12. 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
) (
1. 
พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
รัพ
ยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
 
กับสภาพพื้นที่       
2. 
เสริมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.
 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู  พื้นที่ป่า  และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความสมบูรณ์
4. 
บำบัด  ฟื้นฟู แหล่งน้ำ  และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมี
ป
ระสิทธิภาพ
5.
 
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
6.
 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
7.
 
อนุรักษ์  และฟื้นฟูความ
ห
ลาก
หลายทางชีวภาพ
) (
1.
 
พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไปมาอย่างสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอำเภอและตำบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
2. 
พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการ
เกษตร  อุตสาหกรรม  และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและ
สาธารณภัย
3.
พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา 
4.
ส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดและนำระบบผังเมืองมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ
) (
1.
 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบ
บูรณา
การระหว่างองค์กรภาครัฐ
ภ
าคเอกชน และภาคประชาชน
2.
 
ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. 
พัฒนาความรู้  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐาน
5. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่  การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของ    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ป
ระสิทธิภาพ
7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทำงานให้มีความทันสมัย
8.
 
เสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
9.
 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน
10. 
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเป็นเลิศ
)








 (
2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิต
) (
6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
) (
5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว
) (
4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน
) (
3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
) (
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลไร่เก่า
)
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า (พ.ศ. 2559 – 2563) (ต่อ)
 (
6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
) (
5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว
) (
4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน
) (
3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิต
) (
1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
) (
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลไร่เก่า
)



 (
1. ดำเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน
2. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
) (
1. ดำเนินการให้ประชาชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย
2. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการของภาครัฐ
) (
1. 
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และความพึงพอใจต่อการบริหาร บริการของภาครัฐ
) (
 1. ดำเนินการให้ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
2. ดำเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ
) (
1. ดำเนินการให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
) (
1. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน
2. 
ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ำที่เชื่อมโยงครอบคลุมทุกชุมชน
)
 (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
)



 (
5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
5.3
 
สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
5.4
ประชาสัมพันธ์
และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
) (
4.1 
ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
) (
3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
3.2 พัฒนาพื้นที่
สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
) (
2.1
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน
2.
4 
ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกกำลังกายและมีกิจกรรม
สันทนา
การเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
2.9
  
สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
) (
1.1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ำท่วม
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
) (
6.1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
)

 (
แนวทางการพัฒนา
)
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า (พ.ศ. 2559 – 2563) (ต่อ)
 (
5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
5.3
 
สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
5.4
ประชาสัมพันธ์
และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
) (
4.1 
ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
) (
3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
3.2 พัฒนาพื้นที่
สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
) (
2.1
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน
2.
4 
ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกกำลังกายและมีกิจกรรม
สันทนา
การเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
2.9
  
สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
) (
1.1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ำท่วม
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
) (
6.1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
) (
แนวทางการพัฒนา
)












 (
1. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ สตรี ผู้สูงอายุ 
2. โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และประชาชน
3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
4. โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ และกลุ่มต่างๆ
) (
1. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
2. โครงการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
3. โครงการพัฒนาด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
) (
1. โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน 
2. โครงการออกประชาคม และแผนชุมชน
3. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง
) (
1.
 โครงการปรับปรุงบ่อขยะ
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
3. โครงการอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
1. 
โครงการส่งเสริมเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
2. โครงการเกี่ยวกับกีฬานันทนาการ
 
และยาเสพติด
3. โครงการส่งเสริมด้านสุขาภิบาลโครงการส่งเสริมด้านสุขาภาพ อนามัย และสาธารณสุข
4. โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
) (
1. โครงการก่อสร้างถนน ไฟฟ้า ประปา และสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ
2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ระบบการระบายน้ำ
)
 (
ผลผลิต/โครงการ
)
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 (
แบบ 
ยท
.
02
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลไร่เก่า
)3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
 (
เป็นเทศบาลน่าอยู่ด้วยสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิ
บาล การมีส่วนร่วม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียงและยั่งยืน
) (
วิสัยทัศน์
) (
8. เร่งสร้างและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน
) (
7. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
) (
6. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
) (
5. ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากร
ธร
รรม
ชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพสมบูรณ์ 
) (
4
.
ป้องกัน
บรรเทา
สาธารณภัย
และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
) (
3. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนและปรับปรุงพัฒนางานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ
) (
2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ
) (
1
. 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
 
) (
พันธ
กิจ
) (
9. สร้างแหล่งอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
) (
11. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
 
) (
10. ดำเนินการ
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน
) (
9. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการของภาครัฐ
) (
8. ดำเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ
) (
7. ดำเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย 
                                            
) (
6. ดำเนินการให้ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป
) (
5. ดำเนินการให้ผู้ด้อย
โอกาสในสังคม
ได้รับการดูแล
) (
2. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคม และ
ระบบการระบายน้ำที่
เชื่อมโยง ครอบคลุมทุกชุมชน
) (
1. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน
) (
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว
) (
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน
) (
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิต
) (
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
) (
6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
)







 (
3. ดำเนินการให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
)
 (
เป้าประสงค์
)



 (
ยุทธศาสตร์
)


 (
6.1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
) (
5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
5.3
 
สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
5.4
ประชาสัมพันธ์
และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
) (
4.1 
ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
) (
3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
3.2 พัฒนาพื้นที่
สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
) (
2.1
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน
2.
4 
ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกกำลังกายและมีกิจกรรม
สันทนา
การเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
2.9
  
สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
) (
1.1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ำท่วม
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
)
 (
แนวทางการพัฒนา
)
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บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

  พันธกิจ  	1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ 
		ครอบคลุมทุกพื้นที่

  เป้าประสงค์ 		1. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน
2. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ำที่ 
   เชื่อมโยงครอบคลุมทุกชุมชน

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				1. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและประปาใช้
				2. จำนวนของถนนและระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้อยู่ใน
				    เกณฑ์มาตรฐาน

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
	ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและประปาใช้

	2
	ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
	จำนวนของถนนในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	3
	ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
	จำนวนของระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	4
	พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ

	5
	พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร
	อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนลดลง

	6
	พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดทำผังเมืองและการจัดทำการใช้ประโยชน์ที่ดิน


  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
    	1. สำนักปลัดเทศบาล
    	2. กองช่าง
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  ความเชื่อมโยง
 (
แบบ 
ยท
.
03
)    	1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
       	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด   
       	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
   	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
      	   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค































 (
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ยท
.
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต

  พันธกิจ  	1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ
		2. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนและปรับปรุงพัฒนางานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให้  
		   มีประสิทธิภาพ

  เป้าประสงค์ 	1. ดำเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความ 
   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
			 	1. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการดำเนินงาน
				   ด้านการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมวัฒนธรรม
				   ประเพณี และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาล 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	ร้อยละของประชาชนที่สำเร็จการศึกษาในภาคบังคับและได้รับการศึกษาต่อ

	2
	ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสาร

	3
	เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม

	4
	ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
	อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง

	5
	เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
	อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง

	6
	ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละของสถานบริการสาธารสุขขั้นพื้นฐานที่มีการดำเนินงานที่ได้มาตรฐาน

	7
	ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกกำลังกายและมีกิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
	จำนวนประชาชนในเขตเทศบาลที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจำ 

	8
	จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่มีต่อการจัดสวัสดิการของเทศบาล

	9
	สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น

	10
	ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
	จำนวนผู้ติดยาเสพติดในชุมชนลดลง 
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  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
  	1. สำนักปลัดเทศบาล
	2. กองช่าง
	3. กองการศึกษา
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

  ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
   	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
 		   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต      
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  พันธกิจ  	1. ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพสมบูรณ์

  เป้าประสงค์ 		1. ดำเนินการให้ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
			2. ดำเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ  

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
   ธรรมชาติ 
				2. จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น
				3. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	2
	พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
	จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น

	3
	ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
	ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล


  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	 	1. กองช่าง
	 	2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

  ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
   	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
 	   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



 (
แบบ 
ยท
.
03
)49

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน

  พันธกิจ  	1.  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

  เป้าประสงค์ 		1. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ
   ของภาครัฐ	

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการของเทศบาล

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
	ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจต่อการบริหารงานของเทศบาล 

	2
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล

	3
	ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 


  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	 	1. สำนักปลัดเทศบาล
	 	2. กองช่าง
	 	3. กองการศึกษา

  ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
   	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
 	   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว

  พันธกิจ  	1. เร่งสร้างและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน
		2. สร้างแหล่งอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน

  เป้าประสงค์ 		1. ดำเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน
			2. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น	
	
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				1.จำนวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน 
				2. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
	จำนวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน

	2
	ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
	ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 


	3
	สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
	จำนวนครัวเรือนที่มีการทำการเกษตรและมีวิถีเกษตรแบบยั่งยืน

	4
	ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
	ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 



  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	 	1. สำนักปลัดเทศบาล

  ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
   	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
 	   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
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4.6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

  พันธกิจ  	1. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
		2. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

  เป้าประสงค์ 		1. ดำเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย
			2. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ
   ของภาครัฐ                                               
				
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	1. จำนวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้
	2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
		
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1
	พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	จำนวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ 

	2
	ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล

	3
	พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ 

	4
	ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล

	5
	ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
	ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย 


  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	 	1. สำนักปลัดเทศบาล
	 	2. กองคลัง
	 	3. กองช่าง
	 	4. กองการศึกษา	 
  ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  	
   	   - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนาธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :
 	   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไร่เก่า
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด   
2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน
2. ดำเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ำที่เชื่อมโยงครอบคลุมทุกชุมชน
	1. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและประปาใช้
2. จำนวนของถนนและระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
	5
	5
	5
	5
	5
	1.ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล
2. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน
3. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ
4. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกัน ปัญหาน้ำท่วม
5. พัฒนาและปรับปรุง  ระบบการจราจร
6.พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ


	1. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและประปาใช้
2. จำนวนของถนนในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนา ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
3. จำนวนของระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
4. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ
5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนลดลง
6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดทำผังเมืองและการจัดทำการใช้ประโยชน์ที่ดิน
	เพิ่มขึ้นปีละ 
5 โครงการ
	 1. โครงการก่อสร้างถนน ไฟฟ้า ประปา และสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ
2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ระบบการระบายน้ำ

	สำนักปลัดฯ
กองช่าง
	อบจ.
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต      
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต

	1. ดำเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการดำเนินงาน
ด้านการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมวัฒนธรรม	   ประเพณี และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาล 

	5
	5
	5
	5
	5
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ
3. เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้  กับประชาชน
4. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
5. เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพื้นที่
6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
7. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกกำลังกายและมีกิจกรรมสันทนาการเพื่อ
สร้างสุขภาวะที่ดี
8. จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
9. จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
10. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
	1. ร้อยละของประชาชนที่สำเร็จการศึกษาในภาคบังคับและได้รับการศึกษาต่อ
2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสาร
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4. อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง
5. อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง
6. ร้อยละของสถานบริการสาธารสุขขั้นพื้นฐานที่มีการดำเนินงานที่ได้มาตรฐาน
7. จำนวนประชาชนในเขตเทศบาลที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจำ
8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่มีต่อการจัดสวัสดิการของเทศบาล
9. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
10. จำนวนผู้ติดยาเสพติดในชุมชนลดลง
	เพิ่มขึ้นปีละ 5 โครงการ
	1. โครงการส่งเสริมเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
2. โครงการเกี่ยวกับกีฬานันทนาการ และยาเสพติด
3. โครงการส่งเสริมด้านสุขาภโครงการส่งเสริมด้านสุขาภาพ อนามัย และสาธารณสุข
4. โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	สำนักปลัดฯ
กองช่าง
กองการศึกษา
กองสาธารณสุขฯ 
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
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	1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
	1. ยุทธศาสตร์การ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. ดำเนินการให้ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรม
ชาติ
2. ดำเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ

	1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
2. จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น
3. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล
	3
	3
	3
	3
	3
	1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน
	1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ
2. จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น
3. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล
	เพิ่มขึ้นปีละ 
3 โครงการ
	1. โครงการปรับปรุงบ่อขยะ
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
3. โครงการอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 กองช่าง
กองสาธารณสุขฯ 
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
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	1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	1. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน


	1. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ
   ของภาครัฐ
	1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการของเทศบาล
	2
	2
	2
	2
	2
	1. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของเทศบาล
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3. ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
	1. ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจต่อการบริหารงานของเทศบาล
2. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
3. ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
	เพิ่มขึ้นปีละ
2 โครงการ
	1. โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน 
2. โครงการออกประชาคม และแผนชุมชน
3. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง
	สำนักปลัดฯ
กองช่าง
กองการศึกษา
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	1. ยุทธศาสตร์การ เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว

	1. ดำเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน
2. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น	


	1.จำนวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน
2. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน
	3
	3
	3
	3
	3
	1. ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
2. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ
3. สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
4. ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
	1. จำนวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน
2. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 
3. จำนวนครัวเรือนที่มีการทำการเกษตรและมีวิถีเกษตรแบบยั่งยืน
4. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 

	เพิ่มขึ้นปีละ
3 โครงการ
	1. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ สตรี ผู้สูงอายุ 
2. โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และประชาชน
3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
4. โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ และกลุ่มต่างๆ
	สำนักปลัดฯ
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	1. ยุทธศาสตร์การ เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนาธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

	1. ดำเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย
2. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ
   ของภาครัฐ                                               

	1. จำนวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล
	2
	2
	2
	2
	2
	1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
2. ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน
3. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
4. ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ
5. ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์
	1. จำนวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้
4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล
5. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย
	เพิ่มขึ้นปีละ
2 โครงการ
	1. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
2. โครงการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
3. โครงการพัฒนาด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัดฯ
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
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บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลในการจัดทำโครงการและกิจกรรม ซึ่งหากไม่มีระบบการติดตามประเมินผลย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายเพิ่มสูงขึ้นกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้  นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลยังสามารถบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการนำไปปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าการวางแผนพัฒนาประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดและสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) หรือไม่

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
     	เทศบาลตำบลไร่เก่าดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ดังนี้
 	1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
	2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
	5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
       	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   	2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
         	3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
  	4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร
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5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
      	 การวางระบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นไปในรูปแบบคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล  การดำเนินการติดตาม นำเสนอผลการพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลเพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลนำเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ  โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

 แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของเทศบาล  

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25

	3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย
	65

	   3.1 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.2 พันธกิจ
	(5)

	   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
	(10)

	   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)

	   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	รวม
	100
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท.
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
   - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน  สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
   - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน
   - การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
   - มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด)
	10
(3)

(3)
(2)

(2)


	


	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ
	ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาความต้องการ
    การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
    การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น กำลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของ อปท.และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
    การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท.
- มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย
นอกของ อปท.
    SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
- มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง

	25



4
(2)
(2)

5
(3)


(2)

5
(2)

(3)

5
(3)
(2)

	





61

	ประเด็นการพิจารณา
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	    สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของพื้นที่โดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่ม
เป้าหมายที่ชัดเจน
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำ
แผนพัฒนา
	6

(2)

(2)

(2)

	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 วิสัยทัศน์
	    มีลักษณะแสดงสถานที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูล
- มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
	65
5

(3)

(2)
	

	3.2 พันธกิจ
	
- แสดงถึงภารกิจที่ควรเป็นเพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ
	5
(3)
(2)
	

	3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	    มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะ
ของพื้นที่
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา
ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
	10

(4)
(4)

(2)
	

	3.4 เป้าประสงค์
	    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่
จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี

	5
(3)
(2)
	







62

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
    ตัวชี้วัด
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
	15
9
(5)

(4)
	

	
	    ค่าเป้าหมาย
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ทำได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค
	6
(3)
(3)
	

	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	    มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่
- กลยุทธ์หรือแนวทางพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์  และยุทธศาสตร์
- มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ
นำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ
	12


(6)


(6)
	

	3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการพัฒนา
	บัญชีรายการชุดโครงการ  ประกอบด้วย
    โครงการ/กิจกรรม
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม
- การจัดลำดับโครงการฯ/กิจกรรม
    โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจน และนำไปสู้ความสำเร็จ
- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน)
- มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการพัฒนา
	15
(8)
(2)

(3)
(3)
(7)

(3)

(2)
(2)

	

	
	รวมคะแนนที่ได้
	100
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