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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลไร่เก่า  

อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดเก็บเงินภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. มีการรับเงินค่าภาษีและค่าธรรมเนียมแต่ไม่ได้น าส่งเงิน

เพ่ือฝากธนาคาร 
2. รับเงินค่าภาษีจ านวนน้อยกว่าหรือมากกว่าที่ระเบียบ
ก าหนด 
3. เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้มาเสียภาษีโดยค านวณค่า
ภาษีน้อยกว่าหลักเกณฑ์ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าค าสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 

2. จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
3. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึก
ให้เจ้าหน้าที ่
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
5. ประกาศมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสใน
องค์กร 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการออกค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่  
2. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการออกค าสั่งให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในปี 2566  
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญต่าง ๆ ในปี 2566 
4. เทศบาลต าบลไร่เก่าได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนดังนี้ 
    5.1 เว็บไซด์หลักเทศบาล  
          - แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
          - สายตรงนายก/ร้องเรียน 
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     5.2 แบบฟอร์มรับค าร้อง งานประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 
6. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการประกาศมาตรการหรือ
นโยบายส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 
  - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  - จัดกิจกรรมท าสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

- รถยนต์ส่วนกลาง 
- วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่น ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่น ารถยนต์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขอ
อนุญาตผู้บังคับบัญชา 
3. เจ้าหน้าที่น าวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. แต่งตั้งผู้มีอ านาจอนุญาตให้มีการใช้รถแต่ละส่วน

ราชการอย่างชัดเจน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลรักษารถยนต์แต่ละส่วน
ราชการ 
3. จัดท าทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์และมีการรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
4. จัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าที ่
5. ประกาศมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสใน
องค์กร 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับ
รถส่วนกลาง ผู้ควบคุมดูแลรักษารถส่วนกลางและผู้มี
อ านาจลงนามอนุญาตการใช้รถ  
2. ทุกส่วนราชการมีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ และ
รายงานผลวัสดุคงเหลือให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญต่าง ๆ ในปี 2566 
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4. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการประกาศมาตรการหรือ
นโยบายส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 
    - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  - จัดกิจกรรมท าสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญและสินน้ าใจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ประสงค์รับของขวัญหรือสินน้ าใจจากคู่สัญญา 

หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสใน

องค์กร 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการรับของขวัญ
และสินน้ าใจ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการประกาศมาตรการหรือ
นโยบายส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 
    - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  - จัดกิจกรรมท าสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่มีการเอ้ือประโยชน์ โดยการรับเงินหรือให้

ความช่วยเหลือพวกพ้อง หรือมีการกีดกันเพื่อผลประโยชน์ 
2. การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ล่าช้า เกินก าหนด เวลา
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
2. จัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าที ่
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
4. ประกาศมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสใน
องค์กร 
 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ  
 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากคู่สัญญา 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่าได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนดังนี้ 
    1.1 เว็บไซด์หลักเทศบาล  
          - แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
          - สายตรงนายก/ร้องเรียน 
    1.2 แบบฟอร์มรับค าร้อง งานประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 
2. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการประกาศมาตรการหรือ
นโยบายส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 
    - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  - จัดกิจกรรมท าสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกเงินราชการตามสิทธิ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง           

ค่าล่วงเวลา ค่าที่พัก ค่าเช่าบ้าน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

2. ไม่มีการตรวจสอบก่อนสั่งจ่ายเงิน 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

2. จัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าที ่
3. ประกาศมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสใน
องค์กร 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ตรวจสอบผู้มีสิทธิเช่าบ้าน 
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สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ  
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบิกเงินอัน
เป็นเท็จ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่าได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนดังนี้ 
    1.1 เว็บไซด์หลักเทศบาล  
          - แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
          - สายตรงนายก/ร้องเรียน 
    1.2 แบบฟอร์มรับค าร้อง งานประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 
2. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการประกาศมาตรการหรือ
นโยบายส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 
    - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  - จัดกิจกรรมท าสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญต่าง ๆ ในปี 2566 เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ตรวจสอบผู้มีสิทธิเช่า
บ้าน 
 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวทิพวรรณ เพชรสังวาลย์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ธันวาคม 2566 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการมอบหมายหน้าที่แต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
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2. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมเพิ่มพูนทักษะความรู้ 
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3. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ 

 - กิจกรรมจิตอาสา 
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 - เข้าร่วมพิธีการเพื่อแสดงความจงรักภักดี 
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4. เทศบาลต าบลไร่เก่าได้จัดช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 

 - กรอกแบบฟอร์มร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ชั้น 1 ส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า 
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 - ร้องเรียนผ่านที่เว็บไซด์ของเทศบาลต าบลไร่เก่า 
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5. เทศบาลมีการประกาศมาตรการหรือนโยบาย/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร ดังนี้ 

 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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 - จัดกิจกรรมท าแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
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 - ประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
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6. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการแต่งตั้งพนักงานผู้ควบคุมรถ ผู้มีอ านาจลงนามอนุญาตใช้รถ 
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7. เทศบาลต าบลไร่เก่า มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ และรายงานผลวัสดุคงเหลือให้ผู้บริหารทราบทุกส่วนราชการ 
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8. เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงพนักงานที่ขอรับเงินค่าเช่าบ้าน 

 


