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   แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดโครงการ
กิจกรรมและงบประมาณในแต่ละปีไว้อย่างชัดเจน โดยโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีส่วนใหญ่เป็น
โครงการที่เสนอขึ้นมาจากชุมชน แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแผนที่มีความใกล้ชิดสามารถตอบสนองปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. 255 9 – 2563) นโยบายของ
ผู้บริหาร นโยบายจังหวัดตลอดจนนโยบายการพัฒนาประเทศ เทศบาลต าบลไร่เก่าจึงจัดท าแผนพัฒนาสามปีขึ้น 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วน  
          ทั้งนี้ แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีความสัมพันธ์กับงบประมาณและใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลด้วยการน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีนั้นๆ มาจัดท า
งบประมาณ โดยค านึงถึงสถานะทางการคลังเทศบาลและความจ าเป็นเร่งด่วนที่ ต้องด าเนินการ เพ่ือให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน 
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ปัจจุบันกระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ขึ้น โดยได้ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา ซ่ึง
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. แผนพัฒนาสามปี 
3. แผนการด าเนินงาน 
โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาระยะยาวให้จัดท าเสร็จก่อนแผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาสาม

ปีให้จัดท าเสร็จก่อนแผนการด าเนินงานประจ าปี และแผนการด าเนินงานประจ าปีให้จัดท าเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลไร่เก่าจึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีขึ้น การจัดท าแผนพัฒนาสามปีจะเน้นการ
ด าเนินงานโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาระยะปานกลาง ซ่ึงได้คัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของแผนงานและ
โครงการ แล้วมาตรวจสอบทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่ใน
แต่ละปีของเทศบาลหรือหน่วยงานนั้น ๆ  
 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 

 “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการที่จัดท าขึ้น



ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี   
  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักการที่ว่า “ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ” ซ่ึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปี ยังมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่าน
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผน
ประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 
  1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ /
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
       2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายละเอียดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
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แผนพัฒนำสำมปีมีลักษณะกว้ำงๆ ดังต่อไปน้ี 

  1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ ชัดเจนและมี 

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 

   4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

   1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในส่วนที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประม าณ
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
   2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนา ระยะปานกลาง 5  ปี และการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



   3. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนาของปีที่จัดท าแผนว่าเป็นอย่างไร ทั้งนี้  ให้มีค วาม
สอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาเทศบาล 
   4. เพ่ือเป็นเอกสารแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปี ตามองค์ประกอบของแผนพัฒนาเทศบาล 

 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

   การจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีขั้นตอนที่ส าคัญ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การเตรียมการจัดท าแผน ประกอบไปด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี ให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป และด าเนินการเสนอโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ผ่านปลัดเทศบาลให้ผู้บริหารเทศบาลอนุมัติ 
   2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจะร่วมกับ
ประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมแ ละชุมชน 
โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซ่ึงนอกจากจะต้องเก็บ
รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก 
ต้องการข้อมูลประเภทใดและจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือเป็นการวิเคราะห์แนวทางกา รพัฒนา โครงการ/
กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง 
   4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
  4.1 เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในส่วนที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ         
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  4.2 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    4.3 เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลว่าควรด าเนินการไปในทิศทางใด 
   4.4 เพ่ือเป็นเอกสารแผนพัฒนาสามปีของเทศบาล ตามองค์ประกอบของแผนพัฒนาเทศบาล 
    5. การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ 
ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วั ดความส าเร็จ โดยเน้น



การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
    6. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
   6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นการพัฒนา ปัญหา
ความต้องการและข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

       ส่วนที่  1  บทน า 
       ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
       ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
       ส่วนที่  4  แนวทางการติดตามประเมินผล 

   7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  7.1 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีที่จัดท าแล้ว เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารเทศบาล 
  7.2 ผู้บริหารเทศบาลพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
   

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

   1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เทศบาล สามารถพิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงาน
ต่าง ๆ เพ่ือให้เทศบาลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
   2. ท าให้เทศบาลสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ   
   3. ท าให้สามารถคัดเลือกโครงการที่เหมาะสมและเป็นไปได้สู งสุด ซ่ึงได้จัดล าดับความส าคัญล าดับ
แรกๆ ส าหรับการด าเนินงานของปีนั้น ๆ 
   4. เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลสามารถด าเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
   
      
 

 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ในปีที่ผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 
 

 

 
    

 

2.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  

     จากการประเมินภาพรวมการพัฒนาเทศบาลในรอบปีที่ผ่านมา ท าให้สามารถวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  
โอกาสและอุปสรรค ในการพัฒนาเทศบาลได้ดังนี้ 
 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ (Swot analysis) 
 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Inside  Out) 
   จุดแข็ง (Strength) 
   1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมที่เข้าถึงง่าย สามารถติดต่อเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ อ่ืนๆ ได้ 
   2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมในพ้ืนที่ เช่น วัดสามร้อยยอด วัดตาลเจ็ดยอดหมู่บ้านไทยทรงด า  
   3. มีแหล่งผลิตสินค้าเกษตร เช่น มะม่วง สับปะรด ข้าว และมีการจัดงานเพ่ือสนับสนุนสินค้าเกษตรใน
พ้ืนที่  
   4. มีเครือข่ายคณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ในการประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน  
   5. เป็นเส้นทางผ่านที่ส าคัญในการเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง ได้แก่ ทุ่งสามร้อยยอด บึงบัว
สามร้อยยอด  

จุดอ่อน (Weakness) 
   1. การคมนาคมขนส่งมีไม่หลากหลาย เช่น การคมนาคมทางน้ า สนามบินพาณิชย์  
   2. องค์กรภาคการเกษตรขาดความเข้มแข็ง และการรวมกลุ่ม 
   3. ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
   4. สถานบริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอกับจ านวนประชากร 
   5. มีแนวโน้มการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ิมขึ้น  
   6. ขาดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7. การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง 
   8. ค่านิยมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนไปในทางที่ไม่เหมาะสม  
   9. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (Outside In) 

  โอกำส (Opportunity)  
   1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเส้นทางรถไฟทางคู่ ซ่ึงในพ้ืนที่มีทางรถไฟพาดผ่าน 
   2. จังหวัดมีโอกาสขยายการผลิตสินค้า และการตลาดกับประเทศต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น  



   3. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน  
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   4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากร
ทุกกลุ่ม  
   5. รัฐบาลมีนโยบายในการเปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ
โดยรวมของจังหวัด  
   6. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ท าให้เพ่ิมโอกาสด้านการท่องเที่ยว การขยายตลาดสินค้า 

อุปสรรค (Threat) 
   1. นโยบายรัฐบาลในการช่วยเหลือสินค้าเกษตรที่ราคาตกต่ า ยังไม่สามารถแก้ปัญหารายได้หรือหนี้สิน
เกษตรกรได้  
   2. ปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยจากสารเคมี เช่นปัญหาศัตรูพืช สารเคมีตกค้าง ส่งผลต่อมาตรฐาน
สินค้าเกษตร  
   3. ปัญหาราคาเชื้อเพลิงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมสูงขึ้น  
   4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท าให้ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่กันและกัน  
   5. สื่อต่างๆ มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
   6. ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจในต่างประเทศส่งผลกระทบต่อการส่งออกผลิตภัณฑ์ของจังหวัด  

 

2.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 จากยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า พ.ศ. 255 7 - 2561 เทศบาลด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์โดยมีแผนพัฒนาสามปี (2557 – 2559) เป็นแผนรองรับ โดยสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านดังนี้  
 

ล ำดับ
ท่ี 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน
โครงกำร
ในแผน 

จ ำนวน 
โครงกำร 

ท่ีด ำเนินกำร 
ร้อยละ 

จ ำนวน
งบประมำณใน

แผน 

จ ำนวน
งบประมำณ 
ท่ีด ำเนินกำร 

ร้อยละ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 15 51.73 13,379,200 4,773,850 35.69 

2 การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

98 42 42.86 41,819,700 9,153,556 21.89 

3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 6 2 33.34 670,000 5,796 0.87 



ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

และการบริการประชาชน 
6 6 100 820,000 523,149 63.80 

5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
การเกษตรและการท่องเท่ียว 

7 5 71.43 570,000 240,219 42.15 

6 การพัฒนาองค์กร 59 39 66.11 19,899,950 17,655,972 88.73 

รวม 205 109 53.17 77,158,850 32,352,542 41.93 
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2.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 
   จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 7 เม่ือพิจารณาจากจ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาและจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริงในเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 53.17 ของโครงการ
ทั้งหมด ซ่ึงยังด าเนินการได้เกินครึ่งหนึ่งของโครงการที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาล ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลได้ด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ได้แก่ การก่อสร้างถนน การก่อสร้างรางระบายน้ าและท่อระบายน้ า การขยายเขตไฟฟ้าและประปา โดย
โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ได้จากการออกประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยการ
เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญในเขตเทศบาลและปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้
และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและอัตราการเพ่ิมจ านวนของประชากรในอน าคต การปรับปรุงระบบ
การระบายน้ าเพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ การขยายเขตไฟฟ้าและประปา ซ่ึงสามารถอ านวยความสะดวกและ
บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลได้ระดับหนึ่ง 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เทศบาลได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่เทศบาลมุ่งเน้นที่จะด าเนินการ เทศบาลได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล โดยเทศบาล
ต าบลไร่เก่าให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เทศบาลต าบลไร่เก่าได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาพร้อมทั้งจัดกิจกรรม 
 ต่างๆ ร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาล เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็ก การจัดท าโครงการค่ายเยาวชนอบรมธรรมะ 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล  



จ านวน 4 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยจัดให้มี
การเต้นแอโรบิคเป็นประจ าทุกวัน ณ ลานออกก าลังกายข้างส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า  ส่งเสริมการกีฬาด้วย
การปรับปรุงและก่อสร้างสนามกีฬา/ลานกีฬาต่าง ๆ ในชุมชนพร้อมทั้งจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
เช่น การแข่งขันกีฬานักเรียน โดยก่อให้เกิดประโยชน์กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปในการพัฒนาความสามารถ
ทางด้านกีฬา ศิลปะ และการพัฒนาสภาวะทางอารมณ์และจิตใจ ส่ง เสริมและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลด้วยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
โดยสามารถบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีรายได้ในการด ารงชีพได้ในเบื้องต้น  ออก
ให้บริการประชาชนโดยการออกบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลไร่เก่า การจัดต้ังศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมทั้งการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพและความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น  ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
เช่น  การจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง การจัดงานประเพณีสงกรานต์ การจัดงานประเพณีไทยทรงด า การ
จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา การจัดโครงการอบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การด าเนินโครงการดังกล่าว
ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีของท้องถิ่นตลอดจนเป็นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกฝังความรู้สึกรักและหวงแหนต่อวัฒนธรรม อันควรแก่การอนุรักษ์  
  นอกจากนี้เทศบาลยังให้การสนับสนุนหน่วยงาน/ชุมชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด และมีการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซ่ึงการด าเนินโครงการดังกล่าวเทศบาลมุ่งเสริมสร้างให้สังคมและ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดจากยาเสพติด และเทศบาลยังได้ด าเนินการติดต้ังระบบเสียงไร้สายในเขตเทศบาล 
พร้อมเปิดให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลทุกวัน ณ ส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ รวมถึงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรักการอ่าน
และทันต่อสถานการณ์บ้านเมือง    
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         3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลได้ด าเนินการพัฒนา
และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลไม่ว่าจะเป็นการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเกาะกลาง
ถนนเพชรเกษมและริมถนนสายต่างๆ และบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ และปรับปรุงบ่อขยะให้ได้มาตรฐานตามระบบ
สุขาภิบาล ซ่ึงการด าเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามและการบริหารจัดการขยะมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
         4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหาร เทศบาลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหารโดยด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานของเทศบาล เช่น การจัดประชาคมท้องถิ่น การ
ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  การอบรมให้ความรู้และทบทวนการจัดท าแผนชุมชน โดยสามารถสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจของเทศบาลให้กับประชาชน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในงาน
ทะเบียนราษฎร์ งานช่าง และการเสียภาษีนอกสถานที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดเวทีรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้แสดงออกด้วย 
        5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว เทศบาลได้ด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนการจัดงานมะม่วง 



และของดีอ าเภอสามร้อยยอด การเข้าร่วมโครงการสนับสนุนอ าเภอสามร้อยยอดในการจัดงานมะม่วง การจัด 
งานมหัศจรรย์เมืองสามอ่าว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร เทศบาลได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร โดยการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท างาน การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความรู้ ให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในการพัฒนาทั้งสถานที่ปฏิบัติงา น
บุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ า เป็นนั้น จะส่งผลให้งานบริการประชาชนมีประสิ ทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น
ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการบริการ เช่น การบริการด้านภาษี ด้านทะเบียนราษฎร์ ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

การด าเนินโครงการต่างๆ ในปีที่ผ่านมา เทศบาลมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลทั้ง 6 ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และนโยบายของ
รัฐบาล โดยภารกิจดังกล่าวของเทศบาล ก่อให้เกิดการพัฒนาในชุมชนและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนใน
เขตเทศบาลเป็นส าคัญภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
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3.1 แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  



  เทศบาลต าบลไร่เก่าได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลา 5 ปี คือ ต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 ไว้ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

1.1 ปรับปรุง ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล 
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน 
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ า 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง 
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพ้ืนที่ 
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

   2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาออกก าลังกายและมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี 
    2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
    2.9 สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา 
ได้แก่ 

3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่  
ประชาชน 

3.2 พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ าเสียในชุมชน 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
   4.1 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนา

ของ เทศบาล 
4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ 
5.3 สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
5.4 ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
  6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  
  6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน  

   6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 
   6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาให้เป็นระบบ 

   6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว 
และทันต่อสถานการณ์ 
 

3.2 บัญชีโครงกำรพัฒนำ และบัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ  

 1. บัญชีโครงการพัฒนา 
 2. บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 3. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงกำรพัฒนำ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ 
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รำยละเอียดโครงกำรล ำดับท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ    โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมระบบระบายน้ าแยกถนนสายวัดตรีสตกูฎ-ศาลาลัย  
     

2. ที่มาของโครงการตามกรอบประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดก าหนด 
    1. เป็นโครงการที่มุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น หรือมีพ้ืนที่คาบเก่ียว 

ที่มีผู้ได้รับประโยชน์ในท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่ง ขึ้นไป  
2. เป็นโครงการพัฒนาที่มีขนาดใหญ่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(งบประมาณโครงการละไม่เกิน 3,000,000 บาท) อ าเภอละไม่เกิน 4 โครงการ  

    3. การเสนอโครงการถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ 
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 โดยผ่านการ 
พิจาณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

 

3. วัตถุประสงค์   1. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
    2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางสัญจรไปมา 
    3. เพ่ือเป็นการป้องกันอุบัติเหตุและความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมระบบระบายน้ า  ถนนกว้าง 4  เมตร ยาว  570  เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ท่อระบายน้ ายาว  740 เมตร 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  แยกถนนสายวัดตรีสตกูฎ-ศาลาลัย  (ซอยลานตากข้าว)  ชุมชนกระทุ่มโพรง 



    ชุมชนกระทุ่มโพรง หมู่ที่ 1 ต าบลไร่เก่า  
 

6. วิธีการด าเนินการ  ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร 
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  120 วัน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ านวน 3,000,000  บาท  เทศบาลสมทบ จ านวน 731,500 บาท  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,731,500  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่าง  เทศบาลต าบลไร่เก่า 
 

10. ผลลัพธ์   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สะดวกสบายขึ้น 
    2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางสัญจรไปมา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 4  แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของเทศบาลในการจัดท าโครงการและกิจกรรม ซ่ึงหากไม่มีระบบการติดตามประเมินผลย่อมส่งผลให้
เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายเพ่ิมสูงขึ้นกว่าที่ต้ังงบประมาณไว้  นอกจากนี้การติดตามและ
ประเมินผลยังสามารถบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการน าไปปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าการ
วางแผนพัฒนาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) หรือไม่ 
 

4.2 ระเบียบ วิธีในกำรและเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
      เทศบาลต าบลไร่เก่าด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 
ดังนี้ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

   4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร 
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      การวางระบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นไปในรูปแบบ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผล  การด าเนินการติดตาม น าเสนอผลการพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลเพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลน าเสนอ
ต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบ  โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน                                                                       

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินแ ละประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์   



จังหวัด 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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2. แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
   (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)     (2) ไตรมาสที่ 2(มกราคม – มีนาคม)      (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)         (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนท่ี 2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศำสตร์ 
ปีท่ี 1.....………….. ปีท่ี 2...........…….. ปีท่ี 3..…….…....... รวม 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน         

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และ
คุณภาพชีวิต 

        

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการบริการประชาชน 

        

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว 

        

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร         



รวม         
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 4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 

ปีท่ี 1……….. ปีท่ี 2 ....………… ปีท่ี 3..……........ รวม 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

        

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

        

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหาร  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารและการ
บริการประชาชน 

        

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน การเกษตร 

        



และการท่องเที่ยว 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร  
 

       

รวม         
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 5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี………..……… 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ท่ีเสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรท่ีอยู่ใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรท่ียัง

ไม่ได้ด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำร

ยกเลิก 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำร

เพ่ิมเติม 
จ ำนวนโครงกำร

ท้ังหมด 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

            

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหาร  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร

            



และการบริการประชาชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

            

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กร 

            

รวม             
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        6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี…………..………… 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

      

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

      

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหาร  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

      



สิ่งแวดล้อม 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารและการ
บริการประชาชน 

      

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน การเกษตร 
และการท่องเที่ยว 

      

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
 

      

รวม       
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        7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี………..….. 
 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ท่ีได้รับ 

 งบประมำณ 
 ท่ีเบิกจ่ำยไป 

 
 

 
    



 
 

  
   

 
  

   
 

 
  

   
 

 
 

       ส่วนท่ี 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…........................................................... ..................... 
       ............................................................................................................................................................................................................................................. .................................. 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. ................................................................... 
       ..................................................................................................................................................................................... .......................................................................................... 
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  3. กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
              

ล ำดับท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล 

ต.ค. คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล 
2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแบบรายงาน  

ข้อ 2 โดยก าหนดช่วงเวลาการติดตามดังนี้ 
- ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)                        
- ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
- ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)                      
- ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ต.ค. – ก.ย. คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลต่อผู้บริหารเทศบาล  

ต.ค. คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล 

4 ผู้บริหารเทศบาลเสนอผลการรายงานการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล 

พ.ย. ผู้บริหารเทศบาล 

5 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ธ.ค. ผู้บริหารเทศบาล 

 
                จากกรอบการวางรูปแบบการติดตามและประเมินผลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าระบบการติดตามและ
ประเมินผลจะน าไปสู่การปรับปรุงและแก้ไขในเชิงการบริหารแผนพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างรอบคอบ การติดตามโค รงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
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แผนที่พิกัดโครงกำรแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
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รำยละเอียดแผนท่ีพิกัดโครงกำรแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

จุดท่ี
ด ำเนินกำร 

โครงกำร 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า ต้ังแต่หน้าโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านตาลเจ็ด
ยอด ถึงวัดสามร้อยยอด ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด ชุมศาลเจ้าปุ่นเท่ากง ชุมชนกระทุ่มโพรง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ าแยกซอยลานตากข้าวถึงบ้านน.ส.จันทร์จิรา 
สาพิมพ์ ชุมชนกระทุ่มโพรง 

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ าซอยบ้านนายทันถึงบ้านนายสมศักด์ิ 
ชุมชนสายกลาง 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ าสามแยกหลังโรงเรียนวราวัฒน์ ถึงบ้าน 
อาจารย์วาสนา ชุมชนตลาดไร่ใหม่ 

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า ซอยอู่ช่างออดถึงฝายน้ าล้นศาลาลัย 
ชุมชนวัดศาลาลัย 

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยบ้านนายแผน เผือกผุด ชุมชนบ้านศาลาลัย 

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะจากถนนเพชรเกษม ถึงอาคารส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า 
8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในเขตอาคารส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า 

9 โครงการออกแบบติดต้ังระบบเซลล์แสงอาทิตย์ส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า 

10 โครงการประดับไฟฟ้าบริเวณเกาะกลางและถนนสายต่างๆ ในช่วงวันส าคัญ 
11 โครงการขยายเขตประปาแยกถนนเทศบาลซอย 14 (ซอยบ้านนายชัยหงวน)  



ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง 

12 โครงการขยายเขตประปาแยกถนนเทศบาลซอย 6 (ซอยนางบุญยิ่ง ฉายแก้ว) ชุมชนห้วยขม้ิน 
13 โครงการขยายไหล่ทาง คสล.ถนนเทศบาลซอย 14 เชื่อมถนนเทศบาลซอย 10  

ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาลเลียบคลองชลประทาน 30 ซ้าย 
(ระยะที่ 2) ชุมชนตลาดไร่ใหม่ 

15 โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเทศบาลซอย 5 (หน้าโรงเรียนสามร้อย
ยอดวิทยาคม) ชุมชนตลาดไร่เก่า 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกถนนเทศบาลซอย 7 (ซอยในหมู่บ้าน สจ.โต) 
ชุมชนตลาดไร่เก่า 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. และท่อระบายน้ าบ่อพักน้ า คสล. แยกถนนสายวัดตรีสตกูฎ - 
ศาลาลัย (ข้างลานตากข้าว) ชุมชนกระทุ่มโพรง 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกถนนเทศบาลซอย 21 (หลังสหกรณ์ชาวไร่
สับปะรด) ชุมชนวัดศาลาลัย 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. แยกถนนเทศบาลซอย 26 ซอยบ้านนายแผน เผือกผุด (ระยะที่ 1) 
ชุมชนบ้านศาลาลัย 
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จุดท่ี
ด ำเนินกำร 

โครงกำร 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. แยกถนนเทศบาลซอย 26 ซอยบ้านนายแผน เผือกผุด (ระยะที่ 2) 
ชุมชนบ้านศาลาลัย 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกถนนเทศบาลซอย 5 ข้างบ้าน อ. สมชาย  
ชุมชนตลาดไร่เก่า 

22 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสายวัดตรีสตกูฎ - ศาลาลัย   
ชุมชนบ้านศาลาลัย ,ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกถนนเทศบาลซอย 22 เชื่อมถนนเทศบาล  
ซอย 24 ชุมชนบ้านศาลาลัย 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนายทัน บัวเผื่อน (ระยะที่ 2) 
ชุมชนสายกลาง 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาลซอย 7 ชุมชนสายกลาง 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนายสมุน รักชม ชุมชนบ้านสามร้อยยอด 



27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหลังร้านก๊วยเต๋ียวเนื้อ (หมู่บ้านออเรนโฮม) 
ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกถนนเทศบาลซอย 26 (ข้างแผงปลาเชื่อมฝายน้ า
ล้น) ชุมชนบ้านศาลาลัย 

29 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาลซอย  21 ชุมชนวัดศาลาลัย 

30 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาลซอย 17 ชุมชนวัดศาลาลัย 

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยนางสว่าง ชูเชิด ชุมชนห้วยขม้ิน 
32 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. ข้างถนนเทศบาลซอย 26 ชุมชนบ้านศาลาลัย 

33 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. ข้างถนนเทศบาลซอย 16  
ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด 

34 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า พร้อมติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า  
ศพด.วัดสามร้อยยอด 

35 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. และถนน คสล. ซอยนายเผื่อน  สาหร่าย  
ชุมชนบ้านสามร้อยยอด 

36 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. ถนนเทศบาลซอย 2 ต้ังแต่บ้านนางค า ถึงแยก 
ทางเข้าบ้าน ผญ.ประหัด งามดี ชุมชนห้วยขม้ิน 

37 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. และถนน คสล. แยกถนนเทศบาลซอย 2  
(ซอยส าอาง)  ชุมชนตลาดไร่ใหม่ 

38 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูข้างบ้านนางสนิท เชื้อปรางค์ (ระยที่ 2) 
ชุมชนบ้านห้วยขม้ิน 

39 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. ข้างถนนเพชรเกษม (หน้าร้านโกจงข้าวมันไก่)   
ชุมชนตลาดไร่ใหม่ 
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จุดท่ี
ด ำเนินกำร 

โครงกำร 

40 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. ข้างถนนเทศบาลซอย 21 (หลังอู่เตือนบริการ) 
ชุมชนวัดศาลาลัย 

41 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ่อพักน้ า คสล. ต่อจากอู่ช่างออด เลียบถนนเทศบาลซอย 25   
ชุมชนวัดศาลาลัย 

42 โครงการขุดลอกคลองหน้าฝายศาลาลัยบริเวณอู่ช่างออด ถึงบ้านนายสมชาย ไทยอุดมทรัพย์ 
ชุมชนวัดศาลาลัย 



43 โครงการขุดลอกระบายน้ าหลังบ้านนางสงบ ชูชื่น ชุมชนบ้านสามร้อยยอด 

44 โครงการขุดลอกคลองสาธารณะหมู่ 8 หลังวัดสามร้อยยอด ชุมชนกระทุ่มโพรง 
45 โครงการขุดลอกคลองบ่อยืมชลประทานและเทดาดคอนกรีต ข้างถนนเทศบาลซอย 17 

(บ่อยืมชลประทาน 28 ซ้าย) ชุมชนวัดศาลาลัย 

46 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหลังร้านก๋วยเต๋ียวเนื้อ (นายบุญทิ้ง ศรีสวัดด์ิ) 
ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง 

47 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า ซอยบ้านนางประไพ ประชา  
ชุมชนกระทุ่มโพรง 

48 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า ซอยบ้านนายสมหมาย บัวแก้ว  
ชุมชนกระทุ่มโพรง 
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แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำสำมปีของเทศบำล    

-------------------------------------------------------- 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 

   3.1 วิสัยทัศน์ (5) 

   3.2 พันธกิจ (5) 
   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  (10) 

   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 

   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
รวม 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภำพท่ัวไปของ  
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
   - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน  
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
   - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
   - การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
   - มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 
 

 

 
 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์ 
และศักยภำพ 

ครอบคลุมกำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ีส ำคัญ ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมและมีกำรวิเครำะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีส ำคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภำพ ปัญหำควำม
ต้องกำร 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำและ/หรือ จปฐ. 

- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลสังคม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ อปท.และ 
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท. 

- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย 

25 
 
 
 
4 
(2) 
(2) 
 
5 
(3) 
 
 

(2) 
 
5 
(2) 
 

(3) 

 



นอกของ อปท. 
    SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพของ อปท. 

- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง 

ถูกต้อง 
 

 
5 
(3) 
(2) 
 

 
 
 
 

ข - 3 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 

     สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนเชิง
พ้ืนท่ี 

- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่โดยชี้ให้เห็น 
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่ม 
เป้าหมายที่ชัดเจน 

- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า 
แผนพัฒนา 

6 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

    มีลักษณะแสดงสถำนท่ี อปท.ต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนำคตอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพำะของ อปท. 

- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

- มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรเป็นเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์     มีควำมชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพำะ 
ของพ้ืนท่ี 

- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

10 
 

(4) 
(4) 

 



ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

 
(2) 

3.4 เป้าประสงค์     สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่ 

จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 
 

5 
(3) 
(2) 

 

 
 
 
 
 
 

ข - 4 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
    ตัวชี้วัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ 
ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

     ค่ำเป้ำหมำย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้งด้าน 

ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    มีกำรก ำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีสอดรับ
และสนับสนุนกำรบรรลุผลตำมเป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศำสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพำะของพ้ืนท่ี 

- กลยุทธ์หรือแนวทางพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี 
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์  และยุทธศาสตร์ 

12 
 
 

(6) 
 
 

 



- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ 
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

(6) 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

บัญชีรำยกำรชุดโครงกำร  ประกอบด้วย 
    โครงกำร/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ 
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับโครงการฯ/กิจกรรม 

    โครงกำรสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่ำงชัดเจนและ
น ำไปสู่ผลส ำเร็จของเป้ำประสงค์ 

- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง 
ชัดเจน และน าไปสู้ความส าเร็จ 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 

(7) 
 

(3) 
 

(2) 
(2) 

 

 

 รวมคะแนนท่ีได้ 100  
 
หมำยเหตุ :   1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ
สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้ 
 


