
 
 
        

ประกาศเทศบาลต าบลไรเ่ก่า 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน 

------------------------------------------ 

  เทศบาลต าบลไร่เก่า ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  
เพื่อที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ    
ของบุคลากรทุกคนเพื่อการป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป       
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลไร่เก่า จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไปนี้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลไร่เก่า โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ไม่กระท าการใด ๆ ที่ เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้   
หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลไร่เก่า ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง   
กับเทศบาลต าบลไร่เก่า โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

4. ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  

  4.1 การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น  
ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีทีก่ าหนดไว้ 

  4.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น ใด  
ในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 

  4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็น วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใด ต้องมีการระบุช่ือเทศบาลต าบลไร่เก่า โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบี ยบ ที่ก าหนดไว้และถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 

  4.4 การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐ   
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
มีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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   4.5 เทศบาลต าบลไร่เก่า มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคน 
มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้เทศบาลต าบลไร่เก่า
สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือ       
ทางการเมือง 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. เทศบาลต าบลไร่เก่าจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ  
และมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน      
การทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 
  2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสาร   
ท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ ใต้บัง คับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติ ในหน้าที่ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ  
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี 
  3. เทศบาลต าบลไร่เก่าจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใด  
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ัน ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลไร่เก่า รวมถึงพนักงาน  
ที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
  4. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึง
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 
  5. เทศบาลต าบลไร่เก่าจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 
  การรั บ เ รื่ องแจ้ ง เบาะแส  ข้อร้อ ง เ รียนการกระท าที่ อาจท า ให้ เกิ ดความสงสั ย 
ได้ว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน ที่เกิดข้ึนกับเทศบาลต าบลไร่เก่า โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทาง   
การรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายัง  เทศบาลต าบลไร่เก่า 
อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือ ทางเว็บไซต์ http://www.raikaocity.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
      

       
 (นายก าพล  เต็งประเสริฐ) 
นายกเทศมนตรีต าบลไร่เก่า 
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