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  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่าเป็นเอกสารที่น าเสนอข้อมูลเชิงนโยบาย
ของเทศบาล ซึ่งก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
ในระยะยาวว่าควรจะด าเนินไปในทิศทางใด โดยค านึงถึงสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
แนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล ตลอดจนนโยบายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
อ าเภอ จังหวัดและระดับชาติ  
  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอปัญหา ความต้องการและการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานในพ้ืนที่ น ามารวบรวมและ
วิเคราะห์อย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมถึงการพิจารณาศักยภาพของเทศบาลและท้องถิ่นว่าสามารถ
ขับเคลื่อนและคัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้มากน้อยเพียงใด 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นแผนที่ส าคัญขององค์กรปกครองท้องถิ่น ที่ใช้ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าบรรลุตามวิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือให้การท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบ มีการติดตามประเมินผล และมีทิศทางที่แน่นอน เพ่ือน าพาท้องถิ่น
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล                                                                         
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  ตามท่ีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  
  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่
อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่
ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นด้วย 
และเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะยาว เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในอนาคตข้างหน้า
ยาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลที่ต้องการแก้ไข   

 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณา
จากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด /
กลุ่มจังหวัด นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่างๆ ผัง
เมืองชุมชน หลักการเมืองน่าอยู่ หรือแม้แต่สภาพพ้ืนที่ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเป็นแผนระยะยาวที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ราชการ และประชาคมในการระดมความคิด และวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพของท้องถิ่นร่วมกันทั้งจุดมุ่งหมาย



 
 

การพัฒนา วิธีด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการค านึงถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนา ทางเศรษฐกิ จ สังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนที่ ทั้งพ้ืนที่
ใกล้เคียงขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ เพ่ือให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่าง
เต็มที่   ทั้งนี้การใช้ข้อมูลจากแผนชุมชนก็เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ก าหนดทิศทางการบริหาร การด าเนินนโยบายได้ตรงความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้เพราะการ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกลมอง
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในสังคมนั้น  
 2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง     

 3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เป็นงานที่ต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  
 4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนเพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท าให้
มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มี
ความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  
 5. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงานเนื่องจากการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการ
กระท าโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพ
องคก์รที่ด าเนินอยู่  
 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
โดยมีขั้นตอนในการจัดท า  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
 

  1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีโดยเมื่อได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้วจึง
ด าเนินการจัดท า 
  2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการ
พัฒนา รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยจัดคราวเดียวกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดท าแผนสามปี ทั้งนี้ต้อง
แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท ให้ประชาคมทราบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
  3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาว่าควรจะปรับปรุงแก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 
 4. น าข้อมูลจากการพิจารณาสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ค าแถงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค ผังเมืองหรือผังต าบล เมืองน่าอยู่ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
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  5. ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา
ความต้องการ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนในทุกพ้ืนที่  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 5 เมื่อประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ รวมทั้ง
แจ้งสภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเวลาสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 



 
 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นแผนที่
มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นให้มุ่ง
ไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
สภำพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐำน 

 
 

 
2.1 สภำพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐำน 
 ด้ำนสภำพทั่วไป 

 



 
 

ประวัติและลักษณะที่ตั้ง          
  เทศบาลต าบลไร่เก่าได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลต าบลไร่เก่าเป็นเทศบาลต าบลไร่เก่าเมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2542 มีพ้ืนที่รวม 12.5 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 2 ต าบล คือต าบลไร่เก่า และต าบล
ศาลาลัย อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของชุมชนตั้งอยู่บนที่ราบเชิงเขา
ตะนาวศรี ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก พ้ืนที่แห่งนี้จึงเหมะส าหรับการขยายชุมชนเพราะมี
ถนนสายหลักคือทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ทอดตัวในแนวเหนือ – ใต้  ขนานไปกับ
ทางรถไฟสายใต้ นอกจากนี้ยังมีล าห้วยขนาดเล็กและคลองชลประทานไหลผ่านกระจายไปทั่ วพ้ืนที่ ตั้งอยู่
ห่างจากอ าเภอเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประมาณ 54 กิโลเมตร  และห่างจากที่ว่าการอ าเภอสามร้อย
ยอดประมาณ 6 กิโลเมตร 

 

อำณำเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  จดล าห้วยศาลาลัยและองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลัย 
ทิศใต ้   จดเขตเทศบาลต าบลไร่ใหม่ 
ทิศตะวันออก      จดทางรถไฟตลอดแนวเหนือ – ใต ้
ทิศตะวันตก        จดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไร่เก่า 

 

ขนำดพื้นที่ 
เทศบาลต าบลไร่เก่ามีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,812.5  ไร่ (12.5 ตารางกิโลเมตร) หรือมีพ้ืนที่ร้อยละ 1.41 

ของพ้ืนที่อ าเภอสามร้อยยอด   
 

ลักษณะภูมิอำกำศ   
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป ไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 38.4  องศา

เซลเซียส ต่ าสุดประมาณ 18.2 องศาเซลเซียส เนื่องจากได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดผ่านท าให้เกิดฤดูกาล 3 ฤดู คือ 
       ฤดรู้อน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน อากาศร้อนและค่อนข้างแห้งแล้ง 
       ฤดูฝน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ 70 – 
100 มม. 
       ฤดูหนาว ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน – ปลายเดือนมกราคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 
ประมาณ 23 – 24 องศาเซลเซียส    
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สสนงน 
สนง.เทศบาลต าบลไร่เก่า 

(หลังใหม่)  



 
 

กำรปกครอง 
  เทศบาลต าบลไร่เก่าได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลต าบลไร่เก่าตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลเมื่อ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 โดยแบ่ง
เขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนที่ 2 ต าบล จ านวน 8 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 หมู่ที่ 1 ต าบลไร่เก่า บ้านตาลเจ็ดยอด    ผู้ใหญ่บ้าน นายสุก โลดทนงค์ 
 หมู่ที่ 2 ต าบลไร่เก่า บ้านสามร้อยยอด     ผู้ใหญ่บ้าน นายอภิรักษ์ เสรีสกุลธร   
 หมู่ที่ 3 ต าบลไร่เก่า บ้านไร่เก่า      ก านัน นายชลอ เจิมวงศ์รัตนชัย  
 หมู่ที่ 5 ต าบลไร่เก่า บ้านห้วยขมิ้น      ผู้ใหญ่บ้าน นายประหัด งามดี  
 หมู่ที่ 8 ต าบลไร่เก่า บ้านไร่เจริญ      ผู้ใหญ่บ้าน นายฉลาด  ทองใบ 
 หมู่ที่ 4 ต าบลศาลาลัย บ้านศาลาลัย      ผู้ใหญ่บ้าน นางวิกานดา เผือกผุด 
 หมู่ที่ 5 ต าบลศาลาลัย บ้านหนองน้ ากลัด     ผู้ใหญ่บ้าน นายน้อย สวัสดี 
 หมู่ที่ 6 ต าบลศาลาลัย บ้านหนองไพรวัลย์     ผู้ใหญ่บ้าน นายสุภาพ ไทยอุดมทรัพย์ 
 

จ ำนวนประชำกร    
1. จ านวนประชากร ณ เดือนเมษายน 2558 มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 10,636 คน  แยกเป็น ชาย  

5,256 คน หญิง 5,380  คน 
   2. จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 3,663 ครัวเรือน 
   3. ความหนาแน่นของประชากร 850 คนต่อตารางกิโลเมตร 
   4. จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีจ านวนทั้งสิ้น  8,325  คน แยกเป็น ชาย 4,053  คน หญิง 4,272 คน 

5. แผนภูมิแสดงจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่าย้อนหลัง 4 ปี (พ.ศ. 2554 – 2557) 
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   6. จ านวนประชากรแยกตามหมู่ 

ล ำดับที่ หมู่ที่ 
ชำย หญิง 

รวม 
(คน) (คน) 

1 หมู่ที่ 1 ต.ไร่เก่า 1,044 1,045 2,089 

2 หมู่ที่ 2 ต.ไร่เก่า 471 442 913 

3 หมู่ที่ 3 ต.ไร่เก่า 900 946 1,846 

4 หมู่ที่ 5 ต.ไร่เก่า 1,295 1,376 2,671 

5 หมู่ที่ 8 ต.ไร่เก่า 470 481 951 

6 หมู่ที่ 4 ต.ศาลาลัย 773 787 1,560 

7 หมู่ที่ 5 ต.ศาลาลัย 230 237 467 

8 หมู่ที่ 6 ต.ศาลาลัย 73 66 139 

รวมทั้งสิ้น 5,256 5,380 10,636 
 

        7. จ านวนประชากรในเขตเทศบาลแยกตามช่วงอายุ 

ช่วงอำยุ 
ชำย หญิง รวม 

(คน) (คน) (คน) 

น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 56 55 111 

1 ปีเต็ม - 2 ปี 142 123 265 

3 ปีเต็ม - 5 ปี 210 167 377 

6 ปีเต็ม - 11 ปี 384 405 789 

12 ปีเต็ม - 14 ปี 194 180 374 

15 ปีเต็ม - 17 ปี 217 178 395 

18 ปีเต็ม - 49 ปี 2,546 2,604 5,150 

50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม 730 794 1,524 

มากกว่า 60 ปีเต็มข้ึนไป 777 874 1,651 

รวม 5,256 5,380 10,636 
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 ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
กำรคมนำคมขนส่ง 
  เทศบาลต าบลไร่เก่ามีการติดต่อระหว่างชุมชนกับพ้ืนที่ข้างเคียงได้ 2 ทาง คือ 

- ทางรถไฟ  ชุมชนเทศบาลต าบลไร่เก่าสามารถติดต่อชุมชนได้สะดวกโดยเส้นทางรถไฟสายใต้ผ่าน
ในแนวเหนือ - ใต้ ทางด้านตะวันออกของชุมชนมีสถานีรถไฟ 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟสามร้อยยอด ปัจจุบันมี
เที่ยวรถท่ีจอดที่สถานีวันละ 4 ขบวน 

- ทางรถยนต์ การคมนาคมโดยเส้นทางรถยนต์ในเขตเทศบาล มีดังนี้ 
       1. ข้อมูลถนนในเขตเทศบาล 

ประเภทถนน 
จ ำนวน
(เส้น) 

ควำมยำว
(กม.) 

สภำพกำรใช้งำน 

ใช้งำนได้ดี ควรปรับปรุงซ่อมแซม 

1.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง 

ลาดยาง - - - - 

คสล. - - - - 

ลูกรัง - - - - 

2.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท 

ลาดยาง - - - - 

คสล. - - - - 

ลูกรัง - - - - 

3.  ถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลาดยาง 50 30.912 กม. 42 8 

คสล. 67 30.550 กม. 62 - 
ลูกรัง 13 5.713 กม. 12 2 

4.  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ลาดยาง - - - - 

คสล. - - - - 

ลูกรัง - - - - 
                            

    2. สถานีบริการด้านการขนส่ง 



 
 

          ในเขตเทศบาลมีเส้นทางขนส่งที่ส าคัญได้แก่ ทางรถยนต์และทางรถไฟ โดยมีสถานีบริการการขนส่ง 
จ านวน 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟบ้านสามร้อยยอด 
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กำรไฟฟ้ำ 
  การด าเนินการด้านการบริการไฟฟ้า รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
ปราณบุรีและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสามร้อยยอด ซึ่งเทศบาลต าบลไร่เก่ารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอปราณบุรี  

- ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้า ครอบคลุมทุกพ้ืนที่คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดใน
เขตเทศบาล 

- ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมถนนสายหลัก 26 สาย 
 

กำรประปำ 
ปัจจุบันการประปาในเขตเทศบาลรับผิดชอบและด าเนินการโดยส านักงานประปากุยบุรีจ่ายน้ ามายัง

สถานีสูบจ่ายน้ าไร่เก่า – ไร่ใหม่ ให้บริการถนนสายหลักตามแนวถนนเพชรเกษม โดยมีท่อส่งน้ า 2 ฟากถนน   
  - แหล่งน้ าดิบ 1 แห่ง  รับน้ าจากแม่น้ ากุยบุรี            

   - จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้  คิดเป็นร้อยละ 99.60 ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
 

กำรสื่อสำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มีที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอสามร้อยยอด ซึ่งอยู่บริเวณริมถนนเพชรเกษม เพ่ือให้บริการรับ 

ส่งเอกสาร พัสดุไปรษณีย์ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการบริการด้านการเงิน โดยรับฝากและน าจ่ายทาง
ธนาณัติและตั๋วแลกเงิน ส าหรับบริการด้านโทรศัพท์อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานบริการโทรศัพท์
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาปราณบุรี และมีหอกระจายข่าวในเขตพ้ืนที่เทศบาลมีจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหอกระจำยข่ำว สถำนที่ตั้ง สร้ำงเม่ือ งบประมำณ 

1 หอกระจายข่าวชุมชนตลาดไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า 8 เมษายน 2548 48,000.- 

2 หอกระจายข่าวชุมชนบ้านสามร้อยยอด ม.2 ต.ไร่เก่า 8 เมษายน 2548 48,000.- 

3 หอกระจายข่าวชุมชนสายกลาง ม.8 ต.ไร่เก่า 26 กันยายน 2543 30,000.- 

4 หอกระจายข่าวชุมชนบ้านศาลาลัย ม.4 ต.ศาลาลัย 26 กันยายน 2543 30,000.- 

5 หอกระจายข่าวบ้านไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า 20 เมษายน 2537 42,580.- 



 
 

6 หอกระจายข่าวชุมชนห้วยขมิ้น ม.5 ต.ไร่เก่า 20 เมษายน 2537 42,580.- 
 

   นอกจากนี้ เทศบาลต าบลไร่เก่าได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลเป็น
ประจ าทุกวัน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบรวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างทั่วถึง 
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ลักษณะกำรใช้ท่ีดิน 
ที่ดินในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่า จัดให้ประชาชนประกอบอาชีพและใช้ประโยชน์ดังนี้ 
ประเภทกำรใช้ท่ีดิน   พื้นที่  (ไร่)   ร้อยละ 

พ้ืนที่พักอาศัย    2,000.00    25.60  
พ้ืนที่เกษตรกรรม    5,000.00   64.00 
พ้ืนที่พาณิชกรรม       52.00     0.66 
พ้ืนที่หน่วยงานของรัฐ        17.00     0.21 
พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา          93.60       1.19 
พ้ืนที่สถาบันทางศาสนา    105.00                                 1.34 
พ้ืนที่ว่าง/พ้ืนที่สาธารณะ    544.90                                 6.97 
 

ข้อมูลพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาล 
ล ำดับ

ที ่
ที่ตั้ง 

ขนำดพื้นที่ 
(ไร่) 

กำรจัดกำรใช้สอย
พื้นที่ 

เขตควำม
รับผิดชอบ 

1 ม.4 ต.ศาลาลัย 1 ไร่ 23 ตร.ว. ปลูกต้นไม้ ทต.ไร่เก่า 
2 ม.1 ต.ไร่เก่า (ที่ทิ้งขยะเก่า)  2 ไร่ 28 ตร.ว. ปลูกต้นไม้ ทต.ไร่เก่า 
3 ม.1 ต.ไร่เก่า (ลานตากข้าว) 12 ไร่ 38 ตร.ว. ลานตากข้าว ทต.ไร่เก่า 

 

 ด้ำนเศรษฐกิจ 
ข้อมูลอำชีพและรำยได้ 
 1. รายได้ประชากรต่อปี 2558 เฉลี่ยครัวเรือนละ 290,453 บาท เฉลี่ยคนละ 75,768 บาท 
 2. รายจ่ายประชากรต่อปี 2558 เฉลี่ยครัวเรือนละ 219,967 บาท เฉลี่ยคนละ 57,381 บาท 



 
 

  3. ข้อมูลร้อยละการประกอบอาชีพในเขตเทศบาล  
  - อาชีพท านา    ร้อยละ  1.45 
  - อาชีพท าไร่    ร้อยละ  7.53 
  - อาชีพท าสวน    ร้อยละ  0.26 
  - อาชีพประมง    ร้อยละ  0.28 
  - อาชีพปศุสัตว์    ร้อยละ  0.41 
  - อาชีพรับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้อยละ  3.26   
  - อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ  0.09 
  - อาชีพพนักงานบริษัท   ร้อยละ  0.42 
  - อาชีพรับจ้างทั่วไป   ร้อยละ          37.91 
  - อาชีพค้าขาย    ร้อยละ  9.63 
  - อาชีพธุรกิจส่วนตัว   ร้อยละ  2.71 
  - อาชีพอ่ืน    ร้อยละ  3.26 
  - ก าลังศึกษา    ร้อยละ          17.19 
  - ไม่มีอาชีพ    ร้อยละ          15.61 
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กำรเกษตร 
  การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่า ผลผลิตที่ส าคัญคือข้าว ปลูก
มากบริเวณฝั่งตะวันออกเลียบทางรถไฟ สับปะรด อ้อย มะม่วง มะพร้าว  ปลูกมากบริเวณฝั่งตะวันตกของ
ถนนเพชรเกษม พื้นท่ีเกษตรกรรมของเทศบาลได้รับน้ าจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยมีล าราง
ชลประทานควบคู่ไปกับถนนซอยต่าง ๆ พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว สับปะรด  มะม่วง  
 

กำรปศุสัตว์ 
  การเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ประชาชนส่วนใหญ่จะเลี้ยง โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ และเลี้ยงปลา 
โดยมีการส่งเสริมวิธีการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 

 

อุตสำหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรมในเขตเทศบาล ได้แก่ 
1. อุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรด             จ านวน   1    โรงงาน 
2. อุตสาหกรรมแปรรูปน้ ามันปาล์ม          จ านวน   1    แห่ง 
3. อุตสาหกรรมท่อพีวีซี    จ านวน   1    แห่ง  
 

กำรพำณิชย์ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่า มีการประกอบอาชีพด้านการพาณิชย์ จ านวน 127  ราย ดังนี้ 
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  จะเห็นได้ว่าด้านการพาณิชย์และการบริการในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายย่อย 
โดยในเขตเทศบาลมีธนาคาร จ านวน 1 แห่ง คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) และ
มีธนาคารในเขตเทศบาลต าบลไร่ใหม่ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารไทยพาณิชย์ และ
ธนาคารกสิกรไทย เช่นเดียวกับตลาดสดประชาชนส่วนใหญ่เดินทางไปใช้บริการในเขตเทศบาลต าบลไร่ใหม่
ซึ่งมีตลาดสดจ านวน 1 แห่ง ส่วนในเขตเทศบาลมีตลาดนัดจ านวน 6 แห่ง  

 

แหล่งท่องเที่ยว 
เทศบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการจัดสร้างศูนย์ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  

เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลการท่องเที่ยวของอ าเภอสามร้อยยอด นอกจากนี้เทศบาลยังส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยการสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทา ง
ประวัติศาสตร์ อันเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวด้วย แหล่งท่องเที่ยวส าคัญในเขตเทศบาลและ
สถานที่ใกล้เคียง ได้แก่   
ล ำดับ ชื่อแหล่งท่องเที่ยว/ สถำนที่ตั้ง ลักษณะ/ควำมส ำคัญ 

ล ำดับที่ ประเภทธุรกิจ / กำรค้ำ / กำรบริกำร 
จ ำนวน 

(แห่ง) 

1 ธนาคาร 1 

2 โรงแรม  รีสอร์ท  โฮมสเตย์ ห้องพัก 4 

3 สถานีบริการน้ ามัน / ปั๊ม 6 

4 ตลาดนัด 5 

5 ร้านสะดวกซ้ือ 1 

6 ร้านขายของช า 53 

7 ร้านอาหาร  ภัตตาคาร  สวนอาหาร 31 

8 ธุรกิจด้านไฟฟ้าและการสื่อสาร 4 

9 ธุรกิจด้านการเกษตรและเคมีภัณฑ์ 5 

10 ธุรกิจบ้านเช่า 17 

รวม 127 



 
 

ที ่ สถำนที่ส ำคัญ 

1 วัดสามร้อยยอด ม.8 ต.ไร่เก่า 
เป็นสถานที่แสดงความเคารพสักการะ
รูปหล่อจ าลองพ่อปู่สามร้อยยอดอันเป็น
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวอ าเภอสามร้อยยอด 

2 วัดตาลเจ็ดยอด ม.4 ต.ศาลาลัย 

เป็นสถานที่ประดิษฐานรูปหล่อจ าลอง
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) พรหมรังสี 
ขนาดหน้าตักกว้าง 11 ม. สูง 18 ม. ซึ่ง
มีขนาดใหญ่ที่สุดของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3 หมู่บ้านชาวไทยทรงด า ม.1 ต.ไร่เก่า 
เป็นที่ตั้งของหมู่บ้านชาวไทยทรงด า, 
พิพิธภัณฑ์แสดงวิถีชีวิตของชาวไทย 
ทรงด า 

4 ทุ่งสามร้อยยอด ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า) 
เป็นพื้นที่ชุ่มน้ าขนาดใหญ่ของประเทศ, 
เป็นแหล่งอาหารของนกน้ า 

5 บึงบัวสามร้อยยอด ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า) 
เป็นบึงบัวขนาดใหญ่สามารถน าเรือ
ออกไปเที่ยวชมพืชพรรณไม้ต่างๆ ได้ 

6 โรงเจลุ่ยอิมยี่ ต.ไร่เก่า (เขต อบต.ไร่เก่า) 

เป็นสถานที่ประดิษฐานเทพเจ้าทาง
ความเชื่อของชาวจีน, รูปหล่อฟ่อปู่สาม
ร้อยยอด สร้างด้วยสถาปัตยกรรมจีน
แบบเก่า 
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ตลำดนัด 
     นอกจากตลาดสดที่เป็นแหล่งจับจ่ายใช้สอย ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลไร่ใหม่แล้วประชาชนยังนิยม
ซื้อหาสินค้าในตลาดนัดเอกชน โดยในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่ามีตลาดนัดจ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 

ล ำดับที่ 
ประเภทตลำด/ 

วันที่มีกำรค้ำขำย 
สถำนที่ตั้ง 

1 เปิดท้ายวัดสามร้อยยอด (วันจันทร์) ม.8 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด 

2 เปิดท้ายไร่เก่า (วันพุธ) ม.3 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด 



 
 

3 เปิดท้ายหน้าสถานีรถไฟฯ (วันพฤหัสบดี) ม.2 ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด 

4 ตลาดนัดสหกรณ์ (วันเสาร์) ม.5 ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด 

5 เปิดท้ายวัดศาลาลัย (วันอาทิตย์) ม.5 ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด 
 

 ด้ำนสังคม 
ข้อมูลศำสนสถำน 
      1. วัด             จ านวน    3  แห่ง   ได้แก่ วัดสามร้อยยอด  วัดตาลเจ็ดยอด  วัดศาลาลัย       
       2. มูลนิธิฯ    จ านวน    1  แห่ง   ได้แก่ มูลนิธิสว่างเมธีธรรมสถาน 
 

ข้อมูลผู้นับถือศำสนำ 
       1. ผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ  99.67  ของประชากรทั้งหมด 
         2. ผู้นับถือศาสนาศริสต์    ร้อยละ   0.13  ของประชากรทั้งหมด 
 3. ผู้นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ   0.18 ของประชากรทั้งหมด 
         4. ผู้นับถือศาสนาซิกส์     ร้อยละ   0.02  ของประชากรทั้งหมด 
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ข้อมูลชุมชน 
  ในปี พ.ศ. 2545 เทศบาลต าบลไร่เก่า ได้จัดตั้งชุมชนขึ้นจ านวน 9 ชุมชน และเพ่ิมเป็น 10 ชุมชน 

ในปีพ.ศ. 2550 ดังนี้  



 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อชุมชน พื้นที่ ประธำนคณะกรรมกำรชุมชน 

1 ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด ม. 1 ต.ไร่เก่า นางจินดาพร  บัวพา 

2 ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ม.2 ต.ไร่เก่า นายเสน่ห์  สามงามวี 

3 ชุมชนตลาดไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า นายบุญช่วย  วีระโชต ิ

4 ชุมชนตลาดไร่ใหม่ ม.3, ม.5 ต.ไร่เก่า นายมานิตย์  สิทธิคง 

5 ชุมชนห้วยขมิ้น ม.5 ต.ไร่เก่า นายประดิษฐ์  เร่งเจริญ 

6 ชุมชนสายกลาง ม.8 ต.ไร่เก่า นายเพ็ญ  เกิดแก้ว 

7 ชุมชนกระทุ่มโพรง ม.1, ม.8 ต.ไร่เก่า นายสายัณห์  ปุ่มเพชร  

8 ชุมชนบ้านศาลาลัย ม.4 ต.ศาลาลัย นายอ านวย  บัวล้อม 

9 ชุมชนวัดศาลาลัย ม.5, ม.6 ต.ศาลาลัย (บางส่วน) พ.ท.ไพรัช  ช่อเทียนทิพย์ 

10 ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง ม.1 ต.ไร่เก่า นายสมคิด  รุจิรคุณากร   
 

กำรศึกษำ 
     1. ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 7 แห่ง  ดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อสถำนศึกษำ ที่ตั้ง 
ระดับกำร

เรียนกำรสอน 
สังกัด 

นักเรียน 
(คน) 

1 
โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านตาล
เจ็ดยอด 

ม.1 ต.ไร่เก่า อนุบาล - ป.6 
เทศบาล 

ต าบลไร่เก่า 
285 

2 โรงเรียนบ้านศาลาลัย ม.6 ต.ศาลาลัย อนุบาล – ม.3 สพป.ปข.2 185 

3 โรงเรียนบ้านไร่เก่าสามร้อยยอด 11 ม.3 ต.ไร่เก่า อนุบาล – ป.6 สพป.ปข.2 94 

4 
โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด 
(บุญยรักษ์อุทิศ) 

789 ม.5 ต.ไร่เก่า อนุบาล – ม.3 สพป.ปข.2 312 

5 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 554 ม.3 ต.ไร่เก่า ม.1 – ม.6 สพม.10 1,546 

6 โรงเรียนวราวัฒน์วิทยา ม.3 ต.ไร่เก่า อนุบาล – ป.6 เอกชน 717 

7 โรงเรียนก็พัฒนศึกษา ม.1 ต.ไร่เก่า อนุบาล – ป.6 เอกชน 230 
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           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลไร่เก่า จ านวน 3 แห่ง 



 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ที่ตั้ง 
จ ำนวนเด็ก

(คน) 
ผู้ดูแลเด็ก

(คน) 
สัดส่วน 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามร้อยยอด 114 ม.8 ต.ไร่เก่า 120 6 20 : 1 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเจ็ดยอด ม.1 ต.ไร่เก่า 80 4 20 : 1 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า 45 2 23 : 1 
 

        

3. แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 3 แห่ง 

ล ำดับ
ที ่

ประเภทแหล่งกำร
เรียนรู้ 

จ ำนวน
(แห่ง) 

ที่ตั้ง 

1 ห้องสมุดประชาชน 1 ศูนย์การศึกษานอกระบบฯ (วัดสามร้อยยอด) 

2 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน 

10 
ชุมชนบ้านศาลาลัย ชุมชนตาลเจ็ดยอด ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง 
ชุมชนกระทุ่มโพรง ชุมชนวัดศาลาลัย ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ชุมชน
สายกลาง ชุมชนห้วยขมิ้น ชุมชนตลาดไร่เก่า และชุมชนตลาดไร่ใหม่ 

3 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 1 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดสามร้อยยอด 
      

 

 4. ร้อยละระดับการศึกษาของประชาชนในเขตเทศบาล 
ล ำดับ

ที ่
ระดับกำรศึกษำ ร้อยละ 

1 ไม่เคยศึกษา 6.74 
2 ระดับต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 9.04 
3 ระดับประถมศึกษา (ป.4 , ป.7 , ป.6)  43.11 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.1-3 , (ม.1-3) 15.76 
5 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-5 , ม.4-6 , ปวช.)  11.47 
6 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2.06 
7 ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10.81 
8 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี  1.01 

 

ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1. ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 

      - ประเพณีวันสงกรานต์ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ วัดสามร้อยยอด ต.ไร่เก่า  กิจกรรมที่
ส าคัญ คือ การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ การตรวจสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ  

   - ประเพณีไทยทรงด า จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ โรงเรียนบ้านตาลเจ็ดยอด ต.ไร่เก่า  
กิจกรรมที่ส าคัญ คือ การออกร้าน การพบปะสังสรรค์ การร าวงของชาวไทยทรงด า 
     - ประเพณีลอยกระทง จัดในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ณ วัดศาลาลัย ต.ศาลาลัย กิจกรรมที่
ส าคัญ คือ การจัดขบวนแห่และประกวดกระทง ประกวดหนูน้อยนพมาศ การแสดง การละเล่น 
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   - เทศกาลถือศีลกินเจ จัดกิจกรรมในเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายนของทุกปี ณ มูลนิธิสว่างเมธี
ธรรมสถาน กิจกรรมท่ีส าคัญ คือ การถือศีลและรับประทานอาหารเจ  

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล ำดับ

ที ่
ประเภท สถำนที่ตั้ง ผลดีต่อชุมชน 

ด้านการเกษตร 
1 ด้านการผลิตปุ๋ยน้ าชีวภาพ ม.3 ต.ไร่เก่า ใช้วัสดุในชุมชนผลิตไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
2 ด้านการต่อกิ่ง เพาะพันธุ์ต้นไม้ ม.5 ต.ศาลาลัย เกษตรกรมีพันธุ์พืชคุณภาพและราคาถูก 
3 ด้านเกษตรกรดีเด่น ม.8 ต.ไร่เก่า ให้ค าปรึกษาด้านการเกษตร 

ด้านการประมง 
4 การจับปลา ม.4 ต.ศาลาลัย เพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน 

  ม.2 ต.ไร่เก่า  
5 การท าอุปกรณ์จับปลาจากไม้ไผ่ ม.4 ต.ศาลาลัย มีอุปกรณ์จับปลาราคาถูก 

ด้านแพทย์แผนไทย 
6 การกวาดยาเด็ก ม.5 บ้านห้วยขมิ้น ดูแลรักษาเด็กในชุมชน 
7 การต้มยาแผนโบราณ ปัดเป่า ม.5 ตลาดไร่เก่า ช่วยเหลือประชาชนในการเจ็บป่วย

เบื้องต้น 
8 การนวดแผนโบราณ ม.2 ต.ไร่เก่า ช่วยเหลือประชาชนในการบรรเทาอาการ

เจ็บป่วย ปวดเมื่อย 
9 การคลอดแบบโบราณ ม.2 ต.ไร่เก่า ช่วยเหลือประชาชนในเบื้องต้น 

 

กำรสำธำรณสุข 
1. ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล 

     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไร่เก่า        . 
   - ศูนย์บริการสาธารณสุข (ศส.มช.) จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ ชุมชนตาลเจ็ดยอด ชุมชนบ้านสาม

ร้อยยอด ชุมชนตลาดไร่เก่า ชุมชนศาลเจ้าปุ่นเท่ากง ชุมชนห้วยขมิ้น ชุมชนสายกลาง ชุมชนบ้านศาลาลัย 
ชุมชนวัดศาลาลัย ชุมชนกระทุ่มโพรง และชุมชนตลาดไร่ใหม่          
     - คลินิกเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ คลินิกวิรวรรณ และคลินิกพัชรินทร์            
     - ร้านขายยา จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ ร้านวัฒนากรเภสัช ร้านอภิรดีฟาร์มาซีสามร้อยยอด ร้านบ้วน 
อันตึ้ง ร้านสมุนไพรบุญมี ร้านบ้านยา ร้านวสันต์เภสัช ร้านสันติฟาร์มาซี และร้านสามร้อยยอดเภสัช                                                                                        

2. ข้อมูลโรคระบาดที่เกิดข้ึนเป็นประจ าในพ้ืนที่ 



 
 

      - โรคไข้เลือดออกระบาดช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม การเตรียมการป้องกัน ได้แก่ 
โครงการรณรงค์ควบคุมโรคไข้เลือดออก                                    
     - โรคไข้หวัดใหญ่ระบาดช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม การเตรียมการป้องกัน ได้แก่ การ
เตรียมเวชภัณฑ์ป้องกันควบคุมโรคให้เพียงพอส าหรับสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และซักซ้อมแผน
เตรียมความพร้อมรับมือการระบาดของไข้หวัดใหญ่   
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     - โรคอุจจาระร่วมหรืออาหารเป็นพิษระบาดช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม การเตรียมการ
ป้องกัน ได้แก่ โครงการสุขาภิบาลอาหาร โครงการตรวจตลาด - แผงลอยอาหาร อบรมให้ความรู้กับ
ประกอบการร้านอาหาร แม่บ้าน และประชาชนทั่วไป  

3. สถานที่ออกก าลังกาย นันทนาการและพักผ่อน 
      - ลานกีฬาเอนกประสงค์ ม.3 ต.ไร่เก่า ขนาดพ้ืนที่ 625 ตร.ม. ชุมชนตลาดไร่เก่า 
     - สนามฟุตบอล  ม.8 ต.ไร่เก่า ขนาดพ้ืนที่ 225 ตร.ม. ชุมชนสายกลาง 
     - สนามบาสเก็ตบอล ม.5 ต.ไร่เก่า ขนาดพ้ืนที่ 613.11 ตร.ม. ชุมชนตลาดไร่ใหม ่
     - สนามตะกร้อ ม.1 ต.ไร่เก่า ขนาดพ้ืนที่ 162 ตร.ม. ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด 
         - สนามตะกร้อ ม.8 ต.ไร่เก่า ขนาดพ้ืนที่ 162 ตร.ม. ชุมชนสายกลาง 
     - สนามเด็กเล่น ม.3 ต.ไร่เก่า ขนาดพื้นที่ 180 ตร.ม. ชุมชนบ้านตาลเจ็ดยอด 
     - สนามเด็กเล่น ม.5 ต.ไร่เก่า (หน้าโรงเรียนสามร้อยยอดบุญรักษ์อุทิศ) ขนาดพ้ืนที่ ตร.ม. ชุมชน
บ้านห้วยขมิ้น 
       - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายลานอเนกประสงค์ข้างส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า ม.3 ต.ไร่เก่า 
     - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายคันคลองชลประทาน 30 ซ้าย ม.3 ต.ไร่เก่า 
     - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายสนามโรงเรียนบ้านตาลเจ็ดยอด ม.1 ต.ไร่เก่า 

   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายสระน้ าชุมชนบ้านศาลาลัย ม.4 ต.ศาลาลัย 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายริมถนนเทศบาลซอย 14 ม.1 ต.ไร่เก่า  
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายลานตากข้าวบ้านกระทุ่มโพรง ม.1 ต.ไร่เก่า 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายข้างศาลาเอนกประสงค์ชุมชนวัดศาลาลัย 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายริมถนนเลียบทางรถไฟชุมชนห้วยขมิ้น ม.5 ต.ไร่เก่า  
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายริมถนนทางเข้าหมู่บ้านศรัญญา ม.5 ต.ไร่เก่า 
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายข้างศาลาเอนกประสงค์ชุมชนบ้านสามร้อยยอด ม.2 ต.ไร่เก่า  
   - ลานที่ตั้งเครื่องออกก าลังกายข้างศาลากลางหมู่บ้าน ม.8 ต.ไร่เก่า  
 

ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



 
 

ข้อมูลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดับเพลิง จ านวน 10 คน           

- ข้าราชการ  จ านวน 1 คน  
- ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน  
- พนักงานจ้าง         จ านวน 6 คน  

  2. อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 101 คน  
  3. การฝึกซอ้มการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 ครั้ง/ปีที่ผ่านมา 
       4. รถยนต์ดับเพลิง จ านวน 2 คัน  
     5. รถยนต์บรรทุกน้ า จ านวน 3 คัน           
       6. รถยนต์กู้ภัย จ านวน 1 คัน      
  7. เครื่องดับเพลงชนิดหาบหาม จ านวน 1 เครื่อง 
  8. ป้อมยามภายในชุมชน จ านวน - แห่ง 
   9. จ านวนการเกิดเพลิงไหม้ 19 ครั้ง/ปีที่ผ่านมา 
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สวัสดิกำรและกำรสงเครำะห์ผู้ด้อยโอกำส 

1. ผู้สูงอายุ 
      - จ านวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น 120 ราย 
      - จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 1,150 ราย งบประมาณ 9,001,200 บาท/ปี 
  2. ผู้พิการ 
      - จ านวนผู้พิการในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น 10 ราย 
      - จ านวนผู้พิการที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 188 ราย งบประมาณ 1,804,800 บาท/ปี 
  3. ผู้ป่วยเอดส์ 
      - จ านวนผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาลที่ขึ้นบัญชีขอรับเบี้ยยังชีพ รวมทั้งสิ้น - ราย 
      - จ านวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 19 ราย  งบประมาณ 114,000 บาท/ปี 
 

ข้อมูลกำรรวมกลุ่มหรือชมรมของประชำชน 

ล ำดับ ชื่อกลุ่ม จ ำนวนกลุ่ม ล ำดับ ชื่อกลุ่ม จ ำนวนกลุ่ม 
1 กลุ่มกรรมการชุมชน 10 12 กลุ่มประเพณีศาสนา 6 
2 กลุ่มแม่บ้าน 3 13 กลุ่มแพทย์แผนไทย/นวดแผนไทย 2 
3 กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข 10 14 กลุ่มแปรรูปอาหาร - 
4 กลุ่มผู้สูงอายุ 1 15 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 1 
5 กลุ่มเยาวชน 5 16 กลุ่มหัตกรรมพ้ืนบ้าน 3 
6 กลุ่มจักสาน 3 17 กลุ่มเพาะเห็ด 1 



 
 

 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

แหล่งน้ ำดื่ม - น้ ำใช้ 
  1. บ่อขุดสาธารณะ  จ านวน 7  บ่อ    

2. ล าห้วย     จ านวน 7  แห่ง 
3. คลองส่งน้ า   จ านวน 12 สาย 
 

กำรก ำจัดขยะ  
1. ปริมาณขยะ 10 ตัน/วัน  
2. ขยะที่เก็บขนได้ 8 ตัน/วัน 
3. ขยะที่ก าจัดได้ 8 ตัน/วัน 
4. วิธีก าจัดขยะ    กองบนพ้ืน   กองบนพื้นแล้วเผา  ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ 

    หมักท าปุ๋ย   เผาในเตาเผาขยะ  อ่ืน ๆ (ระบุ)  
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           5. พ้ืนที่ก าจัดขยะ 42 ไร่ ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านหนองเป่าปี่ หมู่ที่ 7 ระยะห่างจากเทศบาล 12 กม. 
 6. สภาพการเป็นเจ้าของพ้ืนที่ก าจัดขยะ เทศบาลจัดซื้อเอง 
 7. พ้ืนที่ส ารองที่เตรียมไว้ส าหรับก าจัดขยะ  -  ไร่  ตั้งอยู่ที ่  -   ระยะห่างจากเทศบาล      -    กม. 

8. ถังรองรับขยะมูลฝอย 1,000 ใบ 
9. พนักงานขับรถ เก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย จ านวน 12 คน 
10. รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย จ านวน 3 คัน สามารถใช้การได้ 3 คัน 

คันที่ หมำยเลขทะเบียน ลักษณะ 
ขนำดควำมจุ 
(ลบ.หลำ) 

อำยุกำรใช้งำน 
(ปี) 

1 81 – 0501 ปข แบบเปิดข้างเทท้ายด้วยไฮโดรลิค 12 ลบ.หลา 14 ปี 

2 81 – 0450 ปข แบบเปิดข้างเทท้ายด้วยไฮโดรลิค 10 ลบ.หลา 19 ปี 

3 81 – 4161 ปข แบบเปิดหลังเทท้ายด้วยไฮโดรลิค 14 ลบ.หลา  5 ปี 
 

กำรจัดกำรน้ ำเสีย 

7 กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน 4 18 กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 10 
8 กลุ่มต ารวจชุมชน 5 19 กลุ่มเพาะต้นไม้ - 
9 กลุ่มออมทรัพย์ 7 20 กลุ่มให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ 2 
10 กลุ่มฌาปนกิจ 5 21 อ่ืน ๆ ระบุ............................ - 
11 กลุ่มสภากาแฟ 1    



 
 

ในเขตเทศบาลยังไม่มีระบบการบ าบัดน้ าเสีย การระบายน้ าเสียจากอาคารบ้านเรือนส่วนใหญ่
ระบายน้ าลงสู่ล ารางและท่อระบายน้ าของเทศบาลซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นอย่างมาก 
ปริมาณน้ าเสียในชุมชน ประมาณ 10 ลบ.ม. ต่อวัน 
 

พื้นที่น้ ำท่วมขัง 
 พ้ืนที่น้ าท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ 42.31 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด 3 วัน 
ประมาณช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม  มีเครื่องสูบน้ าจ านวน - เครื่อง 

 

กำรระบำยน้ ำ 

กำรระบำยน้ ำ 

ชุมขน
ตลำด
ไร่ใหม่ 
(สำย) 

ชุมชน
ตลำด
ไร่เก่ำ 
(สำย) 

ชุมชน
สำย
กลำง 
(สำย) 

ชุมชน
ห้วย
ขมิ้น 
(สำย) 

ชุมชน
บ้ำนสำม
ร้อยยอด 
(สำย) 

ชุมชน
กระทุ่ม
โพรง 
(สำย) 

ชุมชน 
ศำลเจ้ำ 

ปุ่นเท่ำกง 
(สำย) 

ชุมชน 
บ้ำนตำล
เจ็ดยอด 
(สำย) 

ชุมชน
บ้ำน
ศำลำ
ลัย 

ชุมชน
วัด

ศำลำ
ลัย 

1. จ านวนถนนท่ีมี
ราง/ร่องระบายน้ า 2 
ด้านถนน 

2 2 - - - 1 - - - - 

2. จ านวนถนนท่ีมี
ราง/ร่องระบายน้ า
ด้านเดียว 

3 4 1 5 5 2 - 1 1 1 

3. ถนนท่ีไม่มีราง/ร่อง
ระบายน้ า 

19 12 6 10 3 10 7 7 18 9 
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 ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

เทศบาลต าบลไร่เก่าเป็นเทศบาลขนาดกลาง ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลจ านวน 12 คน และ
ทีมผู้บริหารประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี 
จ านวน 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน โดยได้รับการรับรองให้ด ารงต าแหน่งจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  
 

อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล    
เทศบาลต าบลไร่เก่า มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติถือเป็นหน้าที่บังคับตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 ดังนี้ 



 
 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

  3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น  
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

นอกจากนี้เทศบาลต าบลไร่เก่ายังอาจท าบางกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 ได้อีกคือ  
       1. ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
  2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

3. ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข ้
7. ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9. เทศพาณิชย์ 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของท้องถิ่น 
 สถิติอัตรำก ำลังและโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 



 
 

ส่วนรำชกำร 

จ ำนวนอัตรำก ำลัง 

พนักงำน
เทศบำล 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำงท่ัวไป 

พนักงำน
จ้ำงเหมำ 

รวม 

ส านักปลัด 12 5 5 11 - 33 

กองคลัง 5 1 4 1 - 11 

กองช่าง 4 - 1 2 - 7 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 - 5 12 - 19 

กองการศึกษา 17 1 3 8 - 29 

รวม 40 7 18 34 - 99 

 
 
 



 
 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 7) 

 

1. ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 6) 
       1) งานธุรการ 
       2) งานการเจ้าหน้าที่ 
       3) งานประชาสัมพนัธ์ 
       4) งานพฒันาชุมชน     
       5) งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
       6) งานงบประมาณ    
2. ฝ่ำยปกครอง 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 6) 
        1) งานทะเบียนราษฎร 
        2) งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
        3) งานนิติการ 
        4) งานธุรการ  

 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 8) 

 

1. ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 7) 
    1) งานธุรการ 
    2) งานพสัดุและ   
ทรัพย์สิน 
    3) งานการเงนิและ 
บัญช ี
    4) งานระเบยีบการ   
คลัง 
    5) งานสถิติการคลัง 
2. ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
    1) งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์
    2) งานพฒันารายได ้
    3) งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง 7) 

 

1. ฝ่ำยกำรโยธำ 
    1) งานจัดสถานที่และ
การไฟฟ้าสาธารณะ 
    2) งานสาธารณูปโภค 
    3) งานสวนสาธารณะ 
    4) งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
2. ฝ่ำยแบบแผนและ
ก่อสร้ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง 6) 
     1) งานธุรการ 
     2) งานผังเมือง 
     3) งานวิศวกรรม 
     4) งานสถาปัตยกรรม 

 

 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข 7) 

 

1. ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข 6) 
    1) งานธุรการ 
    2) งานสุขาภิบาลและอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
     3) งานวางแผนสาธารณสุข 
     4) งานรักษาความสะอาด 
2. ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 
     1) งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
     2) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
     4) งานสัตวแพทย ์

กองกำรศึกษำ 
(นักบริหำรกำรศึกษำ 7) 

 

1. ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
    1) งานธุรการ 
    2) งานการศึกษาปฐมวัย 
    3) งานโรงเรียน 
    4) งานกิจการนักเรียน 
    5) งานการเจ้าหน้าที่     
2. ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำ 
และวัฒนธรรม 
    1) งานกีฬาและสันทนาการ 
    2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    3) งานกิจการศาสนา 
    4) งานส่งเสริม ประเพณี
ศิลปะวฒันธรรม 
 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนเทศบำล 8) 

 
โครงสร้างเทศบาลต าบลไร่เก่า 
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 สถำนะกำรเงินกำรคลังของเทศบำล 
งบประมำณ 

งบประมาณรายรับและรายจ่ายตามปีงบประมาณ 2557 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556  – วันที่ 30 กันยายน 
2557) 
 1. ด้านรายรับ 

รำยกำร ประมำณกำร รำยรับจริง 

      - ภาษีอากร 1,391,000.00 1,453,762.80 

      - ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต 579,000.00 415,689.80 

      - รายได้จากทรัพย์สิน 530,000.00 1,457,115.88 

      - รายได้เบ็ดเตล็ด 50,000.00 160,735.00 

      - รัฐบาลจัดสรรให ้ 29,950,000.00 34,837,854.19 

      - เงินอุดหนุน 24,000,000.00 23,984,193.00 

      - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  12,059,851.88 

รวม 56,500,000.00 74,369,202.55 
 

 2. ด้านรายจ่าย 

รำยกำร ประมำณกำร รำยจ่ำยจริง 

หมวดรำยจ่ำย   

      - หมวดงบกลาง 6,739,200.00 16,009,293.00 

      - หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจ า 19,092,890.00 21,013,845.00 

      - หมวดค่าจ้างชั่วคราว 13,934,029.00 15,086,541.57 

      - หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 843,500.00 825,156.30 

      - หมวดค่าสาธารณูปโภค 3,253,700.00 3,214,150.41 

      - หมวดเงินอุดหนุน 9,752,750.00 11,599,460.19 

      - หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,883,931.00 2,883,931.00 

รวม 56,500,000.00 70,632,377.47 
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 สรุปผลกำรพัฒนำเทศบำลในระยะที่ผ่ำนมำ 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า พ.ศ. 2557 - 2561 เทศบาลด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์โดยมีแผนพัฒนาสามปี (2557 – 2559) เป็นแผนรองรับ โดยสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านดังนี้  

ล ำดับ
ที ่

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน
โครงกำร
ในแผน 

จ ำนวน 
โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
ร้อยละ 

จ ำนวน
งบประมำณ

ในแผน 

จ ำนวน
งบประมำณ 
ที่ด ำเนินกำร 

ร้อยละ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 29 15 51.73 13,379,200 4,773,850 35.69 

2 การพัฒนาคน สังคมและคณุภาพชีวิต 98 42 42.86 41,819,700 9,153,556 21.89 
3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6 2 33.34 670,000 5,796 0.87 

4 การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิาร
และการบริการประชาชน 

6 6 100 820,000 523,149 63.80 

5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

7 5 71.43 570,000 240,219 42.15 

6 การพัฒนาองค์กร 59 39 66.11 19,899,950 17,655,972 88.73 

รวม 205 109 53.17 77,158,850 32,352,542 41.93 
 

กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 
   จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาและจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริงในเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 53.17 ของโครงการ
ทั้งหมด ซึ่งยังด าเนินการได้เกินครึ่งหนึ่งของโครงการที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาล ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลไดด้ าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ได้แก่ การก่อสร้างถนน การก่อสร้างรางระบายน้ าและท่อระบายน้ า การขยายเขตไฟฟ้าและประปา โดย
โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ได้จากการออกประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยการ
เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมท่ีส าคัญในเขตเทศบาลและปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้
และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและอัตราการเพ่ิมจ านวนของประชากรในอนาคต การปรับปรุงระบบ
การระบายน้ าเพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ การขยายเขตไฟฟ้าและประปา ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวกและ
บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลได้ระดับหนึ่ง 



 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เทศบาลได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่เทศบาลมุ่งเน้นที่จะด าเนินการ เทศบาลได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล โดยเทศบาล
ต าบลไร่เก่าให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เทศบาลต าบลไร่เก่าได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาพร้อมทั้งจัดกิจกรรม 
 ต่างๆ ร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาล เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็ก การจัดท าโครงการค่ายเยาวชนอบรมธรรมะ 
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เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล  
จ านวน 4 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยจัดให้มี
การเต้นแอโรบิคเป็นประจ าทุกวัน ณ ลานออกก าลังกายข้างส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า ส่งเสริมการกีฬาด้วย
การปรับปรุงและก่อสร้างสนามกีฬา/ลานกีฬาต่าง ๆ ในชุมชนพร้อมทั้งจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
เช่น การแข่งขันกีฬานักเรียน โดยก่อให้เกิดประโยชน์กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปในการพัฒนาความสามารถ
ทางด้านกีฬา ศิลปะ และการพัฒนาสภาวะทางอารมณ์และจิตใจ ส่งเสริมและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลด้วยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
โดยสามารถบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีรายได้ในการด ารงชีพได้ในเบื้องต้น  ออก
ให้บริการประชาชนโดยการออกบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลไร่เก่า การจัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมทั้งการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพและความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
เช่น  การจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง การจัดงานประเพณีสงกรานต์ การจัดงานประเพณีไทยทรงด า การ
จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา การจัดโครงการอบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การด าเนินโครงการดังกล่าว
ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีของท้องถิ่นตลอดจนเป็นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกฝังความรู้สึกรักและหวงแหนต่อวัฒนธรรม อันควรแก่การอนุรักษ์  
  นอกจากนี้เทศบาลยังให้การสนับสนุนหน่วยงาน/ชุมชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด และมีการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าวเทศบาลมุ่งเสริมสร้างให้สังคมและ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดจากยาเสพติด และเทศบาลยังได้ด าเนินการติดตั้งระบบเสียงไร้สายในเขตเทศบาล 
พร้อมเปิดให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลทุกวัน ณ ส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ รวมถึงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรักการอ่าน
และทันต่อสถานการณ์บ้านเมือง    
         3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลได้ด าเนินการพัฒนา
และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลไม่ว่าจะเป็นการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเกาะกลาง
ถนนเพชรเกษมและริมถนนสายต่างๆ และบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ และปรับปรุงบ่อขยะให้ได้มาตรฐานตามระบบ
สุขาภิบาล ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามและการบริหารจัดการขยะมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



 
 

         4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหาร เทศบาลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมืองการบริหารโดยด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล เช่น การจัดประชาคมท้องถิ่น การ
ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  การอบรมให้ความรู้และทบทวนการจัดท าแผนชุมชน โดยสามารถสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจของเทศบาลให้กับประชาชน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในงาน
ทะเบียนราษฎร์ งานช่าง และการเสียภาษีนอกสถานที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดเวทีรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้แสดงออกด้วย 
        5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว เทศบาลได้ด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนการจัดงานมะม่วง 
และของดีอ าเภอสามร้อยยอด การเข้าร่วมโครงการสนับสนุนอ าเภอสามร้อยยอดในการจัดงานมะม่วง การจัด 
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งานมหัศจรรย์เมืองสามอ่าว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร เทศบาลได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร โดยการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท างาน การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความรู้ให้มี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งในการพัฒนาทั้งสถานที่ปฏิบัติงาน
บุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นนั้น จะส่งผลให้งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น
ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการบริการ เช่น การบริการด้านภาษี ด้านทะเบียนราษฎร์ ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

การด าเนินโครงการต่างๆ ในปีที่ผ่านมา เทศบาลมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลทั้ง 6 ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และนโยบายของ
รัฐบาล โดยภารกิจดังกล่าวของเทศบาล ก่อให้เกิดการพัฒนาในชุมชนและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนใน
เขตเทศบาลเป็นส าคัญภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
 

2.3 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ของเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 
ที่มำ 

1. นโยบายส าคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555 – 2559) ข้อ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       - เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
      - เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
 

กำรวิเครำะห์ 



 
 

เทศบาลต าบลไร่เก่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพในด้านการศึกษาและการส่งเสริมภูมิ -
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเนื่องจากเทศบาลต าบลไร่เก่ามีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลจ านวน 1 แห่ง มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานจ านวน 2 ศูนย์ รวมถึงโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตเทศบาล 
โดยการด าเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลต าบลไร่เก่าได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติที่ผ่านมาโรงเรียนเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอนมีการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง มีอัตราจ านวนนักเรียนและครูเพ่ิมขึ้นทุกปี และมีสัดส่วนของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมข้ึน นอกจากการส่งเสริมการศึกษาแล้วเทศบาลต าบลไร่เก่ายังให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่น การจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
การจัดงานประเพณีไทยทรงด า การจัดงานประเพณีลอยกระทง โดยเฉพาะการจัดงานประเพณีไทยทรงด าซึ่งใน
พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลไร่เก่า หมู่ที่ 1 ต าบลไร่เก่า เป็นหมู่บ้านไทยทรงด าที่มีความโดดเด่นทางวัฒนธรรมมี
เอกลักษณ์เป็นการเฉพาะ ซึ่งทุกวันที่ 23 เมษายน ของทุกปีจะมีการจัดงานสืบสานประเพณีไทยทรงด า โดย
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่ให้ความส าคัญกับประเพณีวัฒนธรรมดังกล่าว  

จากนโยบายส าคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555 – 2559)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และศักยภาพของเทศบาล เทศบาล
ต าบลไร่เก่าจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลไร่เก่า ดังนี้ “เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น”   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
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บทที่ 3 
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3.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มองถึงเป้าหมายที่ต้องการใน
อนาคต โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการวิเคราะห์และการประเมินสภาวะแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  
รวมทั้งยึดหลักแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ 
ตั้งแต่การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนา การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารเทศบาล และปัญหาความต้องการของ
ชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น ควบคู่กับการสร้าง



 
 

สังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า ที่ส าคัญมีดังนี้  
 

 กำรพัฒนำตำมนโยบำยของรัฐบำล 
 ตามท่ีได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ นั้น คณะรัฐมนตรีพร้อมที่จะแถลงนโยบาย
ก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดิน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  นโยบาย
และแผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานที่จะท าต่อไปเป็นด้านๆ ไปดังนี้ 
   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และพัฒนา
นวัตกรรม  
 9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน  
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
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ยุทธศำสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทำง 
 1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
 4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



 
 

 7. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชนใน
การใช้บริการอย่างแท้จริง 
 8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้
ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

ค่ำนิยมหลักของคนไทยมำให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื้อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
          3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
วิสัยทัศน์ 
   สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

พันธกิจ 
     1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 
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   2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
   4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
      1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

วิสัยทัศน์   
   เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า สับปะรด มะพร้าวที่หนึ่งของโลก สังคมแห่งมิตรไมตรี  
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
 2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันการผลิต การแปรรูป สับปะรด 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
 3. สร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับ
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 4. จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์เป็นสังคมที่มีความม่ันคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
 5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
   1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
  2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่
ตลาดโลก                                      
   3. เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก   



 
 

 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
   5. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
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 กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

วิสัยทัศน์ 
   เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
         1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการท่องเที่ยวให้
เข้มแข็งและแข่งขันได ้

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริการสาธารณะ และระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
       

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
    1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

       2. พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
  3. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
  4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ     
        6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
 

 นโยบำยผู้บริหำรเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 
 1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือการด าเนินนโยบายการก่อสร้างเกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ

สาธารณะด้วยความสะดวกสบายมากขึ้นอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
      1.1 ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 



 
 

      1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ทางเข้า  ทางระบายน้ า 
      1.3 ขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งแสงสว่างสาธารณะ 
      1.4 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้สามารถรองรับการเพาะปลูกได้ตลอดปี 
      1.5 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
           1.6 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      1.7 การพัฒนาระบบความปลอดภัยด้านการจราจรในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและลดความสูญเสีย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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   2. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชน 
      2.1 ส่งเสริมอาชีพของประชาชนในด้านการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 
      2.2 พัฒนาอาชีพของประชาชนและกลุ่มอาชีพ 
      2.3 สร้างความตระหนักและรับผิดชอบระหว่างผลิตต่อผู้บริโภค 
   3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
      3.2 การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
        3.3 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.4 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
      3.5 ป้องกันปัญหาอาชญากรรม  สนับสนุนการต่อต้านยาเสพติด และระงับการเกิดอัคคีภัยและภัย
ธรรมชาติอ่ืน ๆ ตามกรอบการด าเนินการในเรื่อง “เมืองน่าอยู่” 
   4. ด้านการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และวัฒนธรรม 
      4.1 ส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยโดยการปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลไร่เก่า 
      4.2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่า ให้มีคุณภาพที่ดีมีมาตรฐาน 
รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลส าหรับประชาชน นักเรียน 
นักศึกษาได้เป็นแหล่งค้นหาความรู้ 
      4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญของประเทศ รวมทั้งวัน
ส าคัญประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      4.4 พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
   5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

      5.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      5.2 สร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่วมของผู้ประกอบการธุรกิจ 
      5.3 ลดปริมาณขยะมูลฝอย  และการบ าบัดน้ าเสียในชุมชน 
      5.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
   6. ด้านการสาธารณสุข 
   เพ่ือให้บริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
      6.1 ประชาชนได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึง 
      6.2 ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านการป้องกันอันเก่ียวเนื่องกับสุขภาพและอนามัย 
   7. ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกส่วนภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุนตามยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 
         7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
          7.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
         7.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการให้บริการของประชาชน 
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       7.4 การจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
   8. ภารกิจหลัก ที่เป็นนโยบายเร่งด่วน 
      8.1 ภารกิจการจัดการศึกษายกระดับโรงเรียนเทศบาลให้เป็นที่ยอมรับในชุมชน 
      8.2 การป้องกันยาเสพติดและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
      8.3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
      8.4 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      8.5 ส่งเสริมการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการสาธารณะ 
      8.6 ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
      8.7 ส่งเสริมแนวทางการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
      8.8 ส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
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3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
 กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 
ล ำดับ

ที ่
ปัญหำ/ควำมต้องกำร พื้นที่ กลุ่มเป้ำหมำย 

แนวโน้มสภำพกำรณ์ 
ในอนำคต 

1 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
- ปัญหาถนนช ารุดและยังไม่เชื่อมโยง   
  โครงข่าย 
- ปัญหาไม่มีน้ าเพ่ืออุปโภค - บริโภค 
- ปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน 
- ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะบางแห่งไม่มีและ 
  บางแห่งช ารุด 
- ปัญหาการระบายน้ า 

 
ถนน,ซอย
บางส่วนใน
เขตเทศบาล 

 
 
 
 

 
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
ระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานในเขตเทศบาล
ทั้งถนนไฟฟ้า ประปา 

รวมทั้งระบบการ
ระบายน้ าจะดีขึ้นและ

เพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 



 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

กลุ่มปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการจัดการศึกษา 
- ปัญหาประชาชนขาดความรู้ทาง 
  การศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
- ปัญหาประชาชนมีแนวโน้มเจ็บป่วย 
  เพ่ิมข้ึน 
- ปัญหาประชาชนไม่สนใจการออก 
  ก าลังกาย 
- ปัญหาคนร่นใหม่ละทิ้งวัฒนธรรม   
  ประเพณีอันดีงาม 
- ปัญหาผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสถูก 
  ทอดทิ้ง 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาประชาชนไม่รู้กฎหมายเบื้องต้น 
กลุ่มปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาการจัดการขยะ 
- ปัญหามลพิษทางอากาศ(การเผายางรถ/ 
  กระดาษ/ขยะ/ควันจากโรงงาน) 
- ปัญหาสภาพภูมิทัศน์  
- ปัญหาบ้านเรือนและชุมชนไม่มีระบบ 
  บ าบัดน้ าเสีย 
- ปัญหาไม่มีสวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
 

 
ร.ร.ในเขต 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 เขตเทศบาล 
 ทั้ง 10 ชุมชน 

 
 

 
นักเรียนและ 

ครูทุกคนในเขต 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน 
เขตเทศบาล 

 

 
การจัดการศึกษา 

ค่อนข้างมีอุปสรรคเรื่อง
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายโดยเฉพาะ
เทศบาลกับประชาชน 
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ล ำดับ
ที ่

ปัญหำ/ควำมต้องกำร พื้นที่ กลุ่มเป้ำหมำย 
แนวโน้มสภำพกำรณ์ 

ในอนำคต 
4 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
- ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
  และมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการบริหารงาน 
  ของภาครัฐ  

 
เขตเทศบาล 
ทั้ง10 ชุมชน 

 

     
ประชาชนใน 
เขตเทศบาล 

 

 
ประชาชนมีแนวโน้มให้

ความสนใจกับการ
พัฒนาและการมีส่วน



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 
 

- ปัญหาประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับ 
  การมีส่วนร่วมและการพัฒนาท้องถิ่น 
  เท่าท่ีควร 
- ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  
  งบประมาณและเครื่องมือเครื่องใช้ใน 
  การปฏิบัติงาน 
- ปัญหาการเกิดสาธารณภัยในชุมชน 
 
กลุ่มปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย 
- ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
- ปัญหาการขาดตลาดรับซื้อสินค้า 
- ปัญหาผลิตภัณฑ์ชุมชนยังไม่เป็นที่ 
  ยอมรับ 
- ปัญหาขาดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการ 
  ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

 
 
 
สนง.เทศบาล 
 
 
เขตเทศบาล 
10 ชุมชน 

 
 
 

เขตเทศบาล 
ทั้ง10 ชุมชน 

 
 

 
 
 
เจ้าหน้าทีข่อง

เทศบาล 
 

ประชาชนใน 
เขตเทศบาล 

 
 
 

ประชาชนใน 
เขตเทศบาล 

 

 

ร่วมมากข้ึน 
 
 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

 
การเกิดสาธารณภัยมี
แนวโน้มส่งผลกระทบ

รุนแรงมากขึ้น 
 
 
จากสภาวะปัจจุบันการ

ด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจค่อนข้าง
ประสบปัญหาท าให้
รายได้ของประชาชน

ลดลง อัตราการ
ว่างงานมีแนวโน้ม

สูงขึ้น 
 
 

 กำรวิเครำะห์ผังเมืองรวมเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทำงกำยภำพ  
   ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลไร่เก่า เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่บริเวณสองฟากฝั่งของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
4 (ถนนเพชรเกษม) ต าแหน่งที่ตั้งของชุมชนสามารถติดต่อกับกรุงเทพมหานคร และจังหวัดศูนย์กลางของภาค
ต่าง ๆ ได้สะดวกทั้งทางรถยนต์ และทางรถไฟ (ทางด้านตะวันออกของชุมชนมีสถานีรถไฟสามร้อยยอด) ท าให้
ชุมชนมีความได้เปรียบในเรื่องการเข้าถึง เนื่องจากมีโครงข่ายคมนาคมค่อนข้างดี อีกทั้งยังเป็นแหล่งที่มีผลผลิต
เกษตร ค่อนข้างมาก หากความต้องการของตลาดในสินค้าประเภทผลไม้กระป๋องเพ่ิมมากขึ้น ก็อาจท าให้เกิดการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนได้ นอกจากนี้ การเจริญเติบโตของชุมชน
ยังสามารถที่จะขยายออกไปได้อีก ซ่ึงชุมชนมีการตั้งถิ่นฐานหนาแน่นตามแนวถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 
(ถนนเพชรเกษม) และถนนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล ย่านพักอาศัยจะอยู่บริเวณถนนสายรอง ส่วนบริเวณรอบนอก
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ปลูกพืชไร่ ไม้ผล และเลี้ยงสัตว์ โดยตั้งบ้านพักอาศัยอยู่ห่างๆ กัน จะมีความหนาแน่น
บริเวณใกล้โรงเรียนและวัด ซึ่งเป็นชุมชน  
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 กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ (Swot analysis) 



 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Inside  Out) 
   จุดแข็ง (Strength) 
   1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน เครือข่ายคมนาคมที่เข้าถึงง่าย สามารถติดต่อเชื่อมโยงกับพื้นท่ี อ่ืน ๆ ได ้
   2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมในพ้ืนที่ เช่น วัดสามร้อยยอด วัดตาลเจ็ดยอด หมู่บ้านไทยทรง
ด า  
   3. มีแหล่งผลิตสินค้าเกษตร เช่น มะม่วง สับปะรด ข้าว และมีการจัดงานเพ่ือสนับสนุนสินค้าเกษตรใน
พ้ืนที่  
   4. มีเครือข่ายคณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ในการประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน  
   5. เป็นเส้นทางผ่านที่ส าคัญในการเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง ได้แก่ ทุ่งสามร้อยยอด บึงบัว
สามร้อยยอด  

จุดอ่อน (Weakness) 
   1. การคมนาคมขนส่งมีไม่หลากหลาย เช่น การคมนาคมทางน้ า สนามบินพาณิชย์  
   2. องค์กรภาคการเกษตรขาดความเข้มแข็ง และการรวมกลุ่ม 
   3. ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
   4. สถานบริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอกับจ านวนประชากร 
   5. มีแนวโน้มการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ิมขึ้น  
   6. ขาดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7. การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง 
   8. ค่านิยมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนไปในทางที่ไม่เหมาะสม  
   9. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (Outside In) 

โอกาส (Opportunity)  
   1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเส้นทางรถไฟทางคู่ ซึ่งในพ้ืนที่มีทางรถไฟพาดผ่าน 
   2. จังหวัดมีโอกาสขยายการผลิตสินค้า และการตลาดกับประเทศต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น  
   3. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับชุมชน  
   4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากร
ทุกกลุ่ม  
   5. รัฐบาลมีนโยบายในการเปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ
โดยรวมของจังหวัด  
   6. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ท าให้เพิ่มโอกาสด้านการท่องเที่ยว การขยายตลาดสินค้า 
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อุปสรรค (Threat) 
   1. นโยบายรัฐบาลในการช่วยเหลือสินค้าเกษตรที่ราคาตกต่ า ยังไม่สามารถแก้ปัญหารายได้หรือหนี้สิน
เกษตรกรได้  
   2. ปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยจากสารเคมี เช่นปัญหาศัตรูพืช สารเคมีตกค้าง ส่งผลต่อมาตรฐาน
สินค้าเกษตร  
   3. ปัญหาราคาเชื้อเพลิงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมสูงขึ้น  
   4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท าให้ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่กันและกัน  
   5. สื่อต่างๆ มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
   6. ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจในต่างประเทศส่งผลกระทบต่อการส่งออกผลิตภัณฑ์ของจังหวัด  

 

 วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission)และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 
วิสัยทัศน์ 
  เป็นเทศบาลน่าอยู่ด้วยสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
   เทศบาลต าบลไร่เก่าก าหนดพันธกิจ คือสิ่งที่เทศบาลจะด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาน าไปสู่วิสัยทัศน์ 
หรือความต้องการที่จะเป็นในอนาคต ดังนี้ 
   1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
  3. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนและปรับปรุงพัฒนางานสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 

  4. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 5. ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพสมบูรณ์  
 6. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 7. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

8. เร่งสร้างและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
         9. สร้างแหล่งอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 



 
 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า ที่จะด าเนินการให้สอดคล้องและบรรลุถึงพันธกิจที่วาง
ไว้ มีดังนี้ 
  1. ด าเนินการให้ทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน 
  2. ด าเนินการให้ทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก และเชื่อมโยง ครอบคลุมทุกชุมชน 
  3. ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมคีุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ 
  4. ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
  5. ด าเนินการให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการดูแล 
  6. ด าเนินการให้ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
       7. ด าเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย                                              
   8. ด าเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ   
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   9. ด าเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการของภาครัฐ  
  10. ด าเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน 

      11. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

   1.1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ในเขตเทศบาล 
      1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน 
      1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ า 

   1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
   1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 

      1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
   2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 
   2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
   2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง 
   2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขตพ้ืนที่ 
   2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

      2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาออกก าลังกายและมีกิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี 
      2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
      2.9 สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 



 
 

      2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา 
ได้แก่  

   3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 
      3.2 พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
      3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ าเสียในชุมชน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

   4.1 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของ
เทศบาล 

   4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   4.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
   5.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน 
   5.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ 
   5.3 สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและวิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
   5.4 ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

     6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  
     6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน  

    6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลังเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
      6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ 

    6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทัน
ต่อสถานการณ ์
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3.3 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 
โครงสร้ำงควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ (พ.ศ. 2559 – 2563) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ
โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

2. ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในด้านการผลิต และแปรรูปสัปปะรด 
มะพร้าวและสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างระบบสนับสนุนความรว่มมือ
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และ
วัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

4. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคมคุณภาพตาม
วิถีภูมิปัญญาไทย 

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสทิธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มที่สมดุล 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์
ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 
2. เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความ
หลากหลาย ความปลอดภัย และความคุ้มค่า 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของจังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการ
ท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการ
ท่องเที่ยว 
6. การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการท่องเที่ยว 
หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุน
ระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าว และ
สินค้าการเกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก 
2. การพัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป 
และการตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง 
ปศุสัตว์ และสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพ
มาตรฐานสากลเพื่อการบริโภคและส่งออก 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความ
ร่วมมือและมีส่วนร่มขององค์กรภาค
เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
4. สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพื่อ
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว 
5. สร้างเสริมการพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย์ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ที่เอื้อต่อการสร้างมูลค่าแก่
สินค้าและบริการ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า เศรษฐกิจการค้า
ชายแดน 
3. สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ 
การค้า เพื่อการประชาสัมพันธ์และการตลาด
ระหว่างประเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วน
รองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 
5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน/องค์กรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6. ขับเคลื่อนสินค้าและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ดี 
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพสูง 
3. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
และด ารงชีวิตตามวิถีแห่งมิตรไมตรี 
4. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
7. เสริมสร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ในการคมนาคม 

1. สร้างเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากร 
ประมง ป่าไม้ ดิน น้ า อากาศ และสัตว์ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากลและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ า 
4. สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
5. เสริมสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหากัดเซาะ
ชายฝั่งทะเล 
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาเส้นทางคมนาคม  
แหล่งน้ า และสาธารณูปโภคพื้นฐาน
เอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศเอกลักษณ์
ของจังหวัด 

 

4. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม  
การศึกษา และคุณภาพชีวิต
พื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการ
ผลิตของจังหวัด 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาเส้นทางคมนาคม  
แหล่งน้ า  และสาธารณูปโภคพื้นฐาน
เอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศเอกลักษณ์
ของจังหวัด 

 

4. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม  
การศึกษา  และคุณภาพชีวิต
พื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 

 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการ
ผลิตของจังหวัด 

 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1. พัฒนาปรบัปรุงแหลง่
ท่องเที่ยวและบริการ  
2. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม
การท่องเที่ยวตามเทศกาล งาน
ประเพณี  รวมถึงการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
3. พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร
และการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการ
ประสานงานสร้างเครอืข่าย
ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น
และภาคเอกชน  ในการบรหิาร
จัดการการท่องเที่ยว   
5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
การบริหารจัดการ  และสิง่
อ านวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยว  ทั้งด้านบุคลากร
โครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัย   

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมี
รายได้เพิ่มข้ึน ตามกระบวนการเรียนรูห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร  
3. ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการพฒันาสินค้า OTOP การ
พัฒนารปูแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพและการตลาด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร และการดูแลราคาผลผลิต 
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนการเกษตรแบบยัง่ยืน โดยการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรทีป่ลอดภัยจาก
สารพิษ 
6. ส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 
7. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
และแข่งขันได ้
8. ส่งเสรมิและสนับสนุนการน าภูมิปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถ่ินมาใช้ในการสร้างมลูค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน  
9. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
 

1. พัฒนาศักยภาพ  คน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง 
2. สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มองค์กร  รณรงค์การจัดกจิกรรมใน
ชุมชน 
3. ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรกัษาความ
สงบเรียบรอ้ยในชุมชน 
5. เพิ่มขีดความสามารถในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติด 
6. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้
มาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
8. อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
10. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
11. พัฒนาระบบปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสงัคม แก่เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

1. พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  รัพยากร
ธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมให้ใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม กับ
สภาพพื้นที่        
2. เสรมิสร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของประชาชน  และ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู  พื้นที่ป่า  และป่า
ต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
4. บ าบัด  ฟื้นฟู แหล่งน้ า  และการ
บรหิารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาและปรับปรงุคุณภาพดินให้
อุดมสมบูรณ์ 
6. เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิาร
จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ า
เสีย 
7. อนุรักษ์  และฟื้นฟูความหลาก 
หลายทางชีวภาพ 
 

1. ส่งเสรมิประสทิธิภาพการบริหารแบบบรูณาการระหว่าง
องค์กรภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน 
2. ส่งเสรมิการให้ความรู้ด้านการเมอืงการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี
4. พัฒนาความรู้  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและ
องค์กรให้ได้มาตรฐาน 
5. พัฒนา ปรับปรงุสถานที่  การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใช้  ในการปฏิบัตงิานให้เพียงพอและมปีระสทิธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของ    องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มปีระสทิธิภาพ 
7. ปรับปรงุโครงสร้างระบบและกระบวนการท างานให้มีความ
ทันสมัย 
8. เสรมิสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชน
ผู้รบับริการ 
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบรกิารประชาชน 
10. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้มีความเป็นเป็นเลิศ 

 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถ
ใช้ในการสัญจรไปมาอย่างสะดวก
รวดเร็ว เช่ือมโยงเส้นทางหลักระหว่าง
อ าเภอและต าบลและปรับปรงุเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้
มาตรฐาน มั่นคงถาวรและเช่ือมโยง
เป็นเครือข่าย 
2. พัฒนาปรบัปรุงแหลง่น้ าเพื่อการ 
เกษตร  อุตสาหกรรม  และการ
อุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับ
แผนการป้องกันอุทกภัยและ 
สาธารณภัย 
3.พัฒนาปรับปรงุระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  ขยายเขตให้บริการ 
ไฟฟ้า ประปา  
4.ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวม
จังหวัดและน าระบบผังเมืองมาใช้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารและการบริการ
ประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลไร่เก่า 
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แบบ ยท.01 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารและการบริการ
ประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลไร่เก่า 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

 

1. ด าเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
มีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน 
2. ด าเนินการให้ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
มีเส้นทางคมนาคมและระบบการระบาย
น้ าที่เชื่อมโยงครอบคลุมทุกชุมชน 

1. ด าเนินการให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 1. ด าเนินการให้ประชาชนมีจิตส านึก
ที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ด าเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาล
เป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ 

1. ด าเนินการให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก และ
ความพึงพอใจต่อการ
บริหาร บริการของภาครัฐ 

1. ด าเนินการให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่าง
ยั่งยืน 
2. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้
เพิ่มข้ึน  

1. ด าเนินการให้ประชาชนมีความสงบ
เรียบร้อย ปลอดภัย 
2. ด าเนินการให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การ
บริการของภาครัฐ 

1.1 ปรับปรุง ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้า 
ประปา ในเขตเทศบาล 
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุก
ชุมชน 
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการ
ระบายน้ า 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภค และการ
ป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมือง
และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วย
ตนเอง 
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขต
พื้นที่ 
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายและมีกิจกรรม
สันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี 
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
2.9  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน 
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติด 
 

 

 

3.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 
3.2 พัฒนาพ้ืนที่ 
สีเขียวและปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล 
3.3 ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
จัดการขยะและน้ า
เสียในชุมชน 
 
 

 

 

4.1 ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรม การ
บริหาร และการ
พัฒนาของเทศบาล 
4.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
4.3 ส่งเสริมให้
ความรู้แก่
ประชาชนด้าน
การเมือง การ
ปกครองและการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

 

5.1 ส่งเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการ
รวมกลุ่มของ
ประชาชน 
5.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีศักยภาพ 
5.3 สนับสนุนและ
ส่งเสริมความรู้
ทางการเกษตรและ
วิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
5.4ประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ให้มีศักยภาพในการ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

 

 

6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน  
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อม เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ประชาชน  
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และ
การเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ 
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความ
พร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
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แบบ ยท.01 

1.1 ปรับปรุง ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้า 
ประปา ในเขตเทศบาล 
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุก
ชุมชน 
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการ
ระบายน้ า 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภค และการ
ป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมือง
และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วย
ตนเอง 
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขต
พื้นที่ 
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายและมีกิจกรรม
สันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี 
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
2.9  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน 
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติด 
 

 

 

3.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 
3.2 พัฒนาพ้ืนที่ 
สีเขียวและปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล 
3.3 ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
จัดการขยะและน้ า
เสียในชุมชน 
 
 

 

 

4.1 ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรม การ
บริหาร และการ
พัฒนาของเทศบาล 
4.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
4.3 ส่งเสริมให้
ความรู้แก่
ประชาชนด้าน
การเมือง การ
ปกครองและการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

 

5.1 ส่งเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการ
รวมกลุ่มของ
ประชาชน 
5.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีศักยภาพ 
5.3 สนับสนุนและ
ส่งเสริมความรู้
ทางการเกษตรและ
วิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
5.4ประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ให้มีศักยภาพในการ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

 

 

6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน  
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อม เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ประชาชน  
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และ
การเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ 
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความ
พร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ 
 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

1. โครงการก่อสร้างถนน ไฟฟ้า 
ประปา และสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ 
2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบ
การระบายน้ า 
 

1. โครงการส่งเสริมเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิต 
2. โครงการเกี่ยวกับกีฬานันทนาการ 
และยาเสพติด 
3. โครงการส่งเสริมด้านสุขาภิบาล
โครงการส่งเสริมด้านสุขาภาพ อนามัย 
และสาธารณสุข 
4. โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

1. โครงการปรับปรุงบ่อขยะ 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3. โครงการอบรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการออกหน่วยให้บริการ
ประชาชน  
2. โครงการออกประชาคม และ
แผนชุมชน 
3. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การเมือง การปกครอง 

1. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
สตรี ผู้สูงอายุ  
2. โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน และ
ประชาชน 
3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มต่างๆ 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบจัดเก็บรายได้ 
2. โครงการพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
3. โครงการพัฒนาด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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3.4 แผนที่ยุทธศำสตร ์
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

เป็นเทศบาลน่าอยู่ด้วยสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 

 

พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ครอบคลุมทุกพื้นที ่

  

 

2. ส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

 

 

3. สร้างเสริมสุขภาวะ
ของประชาชนและ
ปรับปรุงพัฒนางาน
สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

4.ป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัยและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

 

 

5. ฟื้นฟูดูแลรักษา
ทรัพยากร 
ธรรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้
คงสภาพสมบูรณ์  
 

 

6. ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 
 

 

7. ส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

8. เร่งสร้างและ
พัฒนาสินค้า
เกษตรให้ได้
มาตรฐาน 
 

 

9. สร้างแหล่ง
อาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้กับ
ประชาชน 
 

 

เป้ำประสงค์ 

1. ด าเนินการ
ให้ทุกพื้นที่ใน
เขตเทศบาลมี
ไฟฟ้าและ
ประปาใช้ทุก
ครัวเรือน 
 

 

2. ด าเนินการให้ทุก
พื้นที่ในเขตเทศบาลมี
เส้นทางคมนาคม และ
ระบบการระบายน้ าที่
เชื่อมโยง ครอบคลุม
ทุกชุมชน 

 

 

3. ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

5. ด าเนินการ
ให้ผู้ด้อย 
โอกาสในสังคม 
ได้รับการดูแล 

 

6. ด าเนินการ
ให้ประเพณี 
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินคงอยู่
สืบไป 

 

7. ด าเนินการ
ให้ชุมชนมี
ความสงบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัย                                              

 

8. ด าเนินการ
ให้ชุมชนในเขต
เทศบาลเป็น
ชุมชนสะอาด 
ปราศจาก
มลพิษ 

9. ด าเนินการให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก และ
พึงพอใจต่อการ
บริหาร การบริการ
ของภาครัฐ  

 

10. ด าเนินการ 
ให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง เกิด
การรวมกลุ่ม
อย่างยั่งยืน 

 

11. ด าเนินการ
ให้ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน   

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 
สังคม และคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารและการบริการประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กร 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1.1 ปรับปรุง ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้า 
ประปา ในเขตเทศบาล 
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงทุก
ชุมชน 
1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการ
ระบายน้ า 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภค และการ
ป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
1.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมือง
และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 
2.3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพด้วย
ตนเอง 
2.5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในเขต
พื้นที่ 
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
2.7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายและมีกิจกรรม
สันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี 
2.8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
2.9  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน 
2.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติด 
 

 

 

3.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 
3.2 พัฒนาพ้ืนที่ 
สีเขียวและปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล 
3.3 ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
จัดการขยะและน้ า
เสียในชุมชน 
 
 

 

 

4.1 ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรม การ
บริหาร และการ
พัฒนาของเทศบาล 
4.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
4.3 ส่งเสริมให้
ความรู้แก่
ประชาชนด้าน
การเมือง การ
ปกครองและการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

 

5.1 ส่งเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการ
รวมกลุ่มของ
ประชาชน 
5.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีศักยภาพ 
5.3 สนับสนุนและ
ส่งเสริมความรู้
ทางการเกษตรและ
วิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
5.4ประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ให้มีศักยภาพในการ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

 

 

6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน  
6.2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อม เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ประชาชน  
6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และ
การเงินการคลังเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
6.4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาให้เป็นระบบ 
6.5 ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความ
พร้อมรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

บทที่ 4 
รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์ 

กำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 4 
รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 

 

4.1 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 

  พันธกิจ   1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้  
  ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

  เป้ำประสงค์   1. ด าเนินการให้ทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้ทุกครัวเรือน 
2. ด าเนินการให้ทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าที ่ 
   เชื่อมโยงครอบคลุมทุกชุมชน 

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
    1. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลทีม่ีไฟฟ้าและประปาใช้ 
    2. จ านวนของถนนและระบบการระบายน้ าในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้อยู่ใน 
        เกณฑ์มาตรฐาน 
 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 ปรับปรุง ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ประปา ใน

เขตเทศบาล 
ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและ
ประปาใช้ 

2 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยงทุกชุมชน 

จ านวนของถนนในเขตเทศบาลที่ได้รับการพัฒนาให้
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

3 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการระบายน้ า จ านวนของระบบการระบายน้ าในเขตเทศบาลที่ได้รับ
การพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
อุปโภค บริโภค และการป้องกันปัญหาน้ าท่วม 

ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการ
พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ า 

5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนลดลง 
6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าผังเมืองและการใช้

ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดท าผัง
เมืองและการจัดท าการใช้ประโยชน์ที่ดิน 



 
 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
     1. ส านักปลัดเทศบาล 
     2. กองช่าง 
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  ควำมเชื่อมโยง 
     1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    
           - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด    
           - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
          - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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4.2 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำคน สังคมและคุณภำพชีวิต 
 

  พันธกิจ   1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ 

  2. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนและปรับปรุงพัฒนางานสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานให้   
     มีประสิทธิภาพ 

 

  เป้ำประสงค์  1. ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความ  
   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
     1. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการด าเนินงาน 
       ด้านการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมวัฒนธรรม 
       ประเพณี และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาล  
 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและ

นอกระบบ 
ร้อยละของประชาชนที่ส าเร็จการศึกษาในภาคบังคับ
และได้รับการศึกษาต่อ 

2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทั้งในด้านข้อมูล
ข่าวสาร เทคโนโลยีและกฎหมายต่างๆ 

ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสาร 

แบบ ยท.03 



 
 

3 เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับประชาชน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแล
สุขภาพด้วยตนเอง 

อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง 

5 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อในเขตพ้ืนที่ 

อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง 

6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละของสถานบริการสาธารสุขขั้นพ้ืนฐานที่มีการ
ด าเนินงานที่ได้มาตรฐาน 

7 ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายและ
มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี 

จ านวนประชาชนในเขตเทศบาลที่ออกก าลังกายและ
เล่นกีฬาเป็นประจ า  

8 จัดกิจกรรมและสวัสดิการให้ผู้ สู งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่
มีต่อการจัดสวัสดิการของเทศบาล 

9 สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

10 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการ
บ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

จ านวนผู้ติดยาเสพติดในชุมชนลดลง  
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  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   1. ส านักปลัดเทศบาล 
 2. กองช่าง 
 3. กองการศึกษา 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  ควำมเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    

       - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 

      - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต       
 
 
 

แบบ ยท.03 
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4.3 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

  พันธกิจ   1. ฟ้ืนฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพสมบูรณ์ 
 

  เป้ำประสงค์   1. ด าเนินการให้ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ  

   2. ด าเนินการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ   

 

แบบ ยท.03 



 
 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
    1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

   ธรรมชาติ  

    2. จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มข้ึน 
    3. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล 
 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 

ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

2 พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล 

จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 

3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะและน้ า
เสียในชุมชน 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการ
ขยะของเทศบาล 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   1. กองช่าง 
   2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  ควำมเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    

       - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  ที่  4 เสริมสร้ างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.4 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรบริกำรประชำชน 
 

  พันธกิจ   1.  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

แบบ ยท.03 



 
 

  เป้ำประสงค์   1. ด าเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ 
   ของภาครัฐ  

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
    1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการของเทศบาล 
 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกิจกรรม การบริหาร และการพัฒนาของ
เทศบาล 

ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจต่อการ
บริหารงานของเทศบาล  

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การ
ปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ด้านการเมือง การ
ปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น  

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   1. ส านักปลัดเทศบาล 
   2. กองช่าง 
   3. กองการศึกษา 
 

  ควำมเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    

       - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
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4.5 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจชุมชน กำรเกษตร และกำรท่องเที่ยว 
 

  พันธกิจ   1. เร่งสร้างและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
  2. สร้างแหล่งอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 

  เป้ำประสงค์   1. ด าเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน 
   2. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

  

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
    1.จ านวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน  
    2. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของประชาชน  
 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ

ประชาชน 
จ านวนกลุ่มที่มีการรวมกันในชุมชน 

2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพ ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของประชาชน  
 

3 สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรและ
วิถีเกษตรแบบยั่งยืน 

จ านวนครัวเรือนที่มีการท าการเกษตรและมีวิถีเกษตร
แบบยั่งยืน 

4 ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพในการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 

ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของประชาชน  
 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   1. ส านักปลัดเทศบาล 
 

  ควำมเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    

       - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
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4.6 ประเด็นยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำองค์กร 
 

  พันธกิจ   1. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  
  2. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  
 

  เป้ำประสงค์   1. ด าเนินการให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย 
   2. ด าเนินการให้ประชาชนได้รับความสะดวก และพึงพอใจต่อการบริหาร การบริการ 

   ของภาครัฐ                                                
     

  ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
 1. จ านวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล  

 

  กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
จ านวนบุคลากรของเทศบาลที่ผ่านการอบรมพัฒนา
ความรู้  

2 ปรับปรุง จัดหา และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และ
สถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม เพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล 

3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ และการเงินการคลัง
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้  

4 ปรับปรุงและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ให้เป็นระบบ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาล 

5 ปรับปรุ งและพัฒนางานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมรวดเร็ว และทัน
ต่อสถานการณ์ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย  

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   1. ส านักปลัดเทศบาล 
   2. กองคลัง 

แบบ ยท.03 



 
 

   3. กองช่าง 
   4. กองการศึกษา   
  ควำมเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    
       - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนาธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลไร่เก่ำ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หนว่ย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความโดด
เด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
เอกลักษณ์ของ
จังหวัด    
2. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างระบบ
สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า 
และสาธารณูปโภค 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

1. ด าเนินการให้
ทุกพื้นที่ในเขต
เทศบาลมีไฟฟ้า
และประปาใช้ทุก
ครัวเรือน 
2. ด าเนินการให้
ทุกพื้นที่ในเขต
เทศบาลมีเส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบการระบาย
น้ าที่เชื่อมโยง
ครอบคลุมทุก
ชุมชน 

1. ร้อยละของ
ครัวเรือนในเขต
เทศบาลที่มีไฟฟ้า
และประปาใช ้
2. จ านวนของถนน
และระบบการ
ระบายน้ าในเขต
เทศบาลได้รับการ
พัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

5 5 5 5 5 1.ปรับปรุง ติดต้ังและ
ขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
ในเขตเทศบาล 
2. ก่อสร้างและปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ทุกชุมชน 
3. ก่อสร้างและปรับปรุง
ระบบการระบายน้ า 
4. พัฒนาและปรับปรุง
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
อุปโภค บริโภค และการ
ป้องกัน ปัญหาน้ าท่วม 
5. พัฒนาและปรับปรุง  
ระบบการจราจร 
6.พัฒนาและส่งเสริมการ
จัดท าผังเมืองและการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ร้อยละของครัวเรือนใน
เขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าและ
ประปาใช ้
2. จ านวนของถนนในเขต
เทศบาลที่ได้รับการพัฒนา 
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
3. จ านวนของระบบการ
ระบายน้ าในเขตเทศบาลที่
ได้รับการพัฒนาให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
4. ร้อยละของประชาชนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจาก
การพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งน้ า 
5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ในการใช้รถใช้ถนนลดลง 
6. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
จัดท าผังเมืองและการ
จัดท าการใช้ประโยชน์
ที่ดิน 

เพิ่มข้ึนปีละ  
5 โครงการ 

 1. โครงการ
ก่อสร้างถนน ไฟฟ้า 
ประปา และสิ่ง
สาธารณูปโภคต่างๆ 
2. โครงการพัฒนา
แหล่งน้ า ระบบการ
ระบายน้ า 
 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

อบจ. 

 
 
 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีภูมิ
ปัญญาไทย 
 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต       

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคน สังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

1. ด าเนินการให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1. ร้อยละของ
ประชาชนที่มีความ
พึงพอใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
จากการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษา การ
สาธารณสุข การกีฬา 
การจัดสวัสดิการ 
การส่งเสริม
วัฒนธรรม    
ประเพณี และการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ
เทศบาล  
 

5 5 5 5 5 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ประชาชนทั้งในด้านข้อมูล
ข่าวสาร เทคโนโลยีและ
กฎหมายต่างๆ 
3. เสริมสร้างการมีหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมให้  
กับประชาชน 
4. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
ประชาชนในการดูแลสุขภาพ
ด้วยตนเอง 
5. เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อในเขตพื้นที่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
7. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่น
กีฬา ออกก าลังกายและมี
กิจกรรมสันทนาการเพื่อ 
สร้างสุขภาวะที่ดี 

1. ร้อยละของประชาชนที่
ส าเร็จการศึกษาในภาค
บังคับและได้รับการศึกษาต่อ 
2. ร้อยละของประชาชนที่
เข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสาร 
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างการมีหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. อัตราการเจ็บป่วยของ
ประชาชนลดลง 
5. อัตราการเจ็บป่วยของ
ประชาชนลดลง 
6. ร้อยละของสถานบริการ
สาธารสุขข้ันพื้นฐานที่มีการ
ด าเนินงานที่ได้มาตรฐาน 
7. จ านวนประชาชนในเขต
เทศบาลที่ออกก าลังกายและ
เล่นกีฬาเป็นประจ า 
8. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่มี
ต่อการจัดสวัสดิการของ

เพิ่มข้ึนปีละ 5 
โครงการ 

1. โครงการ
ส่งเสริม
เกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิต 
2. โครงการ
เกี่ยวกับกีฬา
นันทนาการ 
และยาเสพติด 
3. โครงการ
ส่งเสริมด้าน
สุขาภโครงการ
ส่งเสริมด้าน
สุขาภาพ 
อนามัย และ
สาธารณสุข 
4. โครงการจัด
สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กอง

สาธารณสุขฯ  
 

 

แบบ ยท.04 

 



 
 

8. จัดกิจกรรมและสวัสดิการ
ให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
9. จัดกิจกรรมและสวัสดิการ
ให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
10. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ส่งเสริมการบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

เทศบาล 
9. ร้อยละของประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ิน 
10. จ านวนผู้ติดยาเสพติดใน
ชุมชนลดลง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
สมดุล 

1. ยุทธศาสตร์การ 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

 

1. ด าเนินการให้
ประชาชนมี
จิตส านึกที่ดีต่อการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 
2. ด าเนินการให้
ชุมชนในเขต
เทศบาลเป็นชุมชน
สะอาด ปราศจาก
มลพิษ 
 

1. ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. จ านวนพื้นที่สี
เขียวที่เพิ่มข้ึน 
3. ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
บริหารจัดการขยะ
ของเทศบาล 

3 3 3 3 3 1. สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและ
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน 
เขตเทศบาล 
3. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการจัดการขยะและ
น้ าเสียในชุมชน 

1. ร้อยละของประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. จ านวนพื้นที่สีเขียวที่
เพิ่มข้ึน 
3. ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริหาร
จัดการขยะของเทศบาล 

เพิ่มข้ึนปีละ  
3 โครงการ 

1. โครงการปรับปรุง
บ่อขยะ 
2. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
3. โครงการอบรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 กองช่าง 
กอง

สาธารณสุขฯ  
 

 

 
 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างระบบ
สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

1. ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารและการ
บริการประชาชน 
 

 

1. ด าเนินการให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก และ
พึงพอใจต่อการ
บริหาร การบริการ 
   ของภาครัฐ 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ที่มีต่อการบริหาร
จัดการของเทศบาล 

2 2 2 2 2 1. ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
การบริหาร และการ
พัฒนาของเทศบาล 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
3. ส่งเสริมให้ความรู้แก่
ประชาชนด้านการเมือง 
การปกครองและการ

1. ร้อยละของประชาชนที่
มีความรู้ ความเข้าใจต่อ
การบริหารงานของ
เทศบาล 
2. ร้อยละของประชาชนที่
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
3. ร้อยละของประชาชนที่
มีความรู้ด้านการเมือง 
การปกครองและการ

เพิ่มข้ึนปีละ 
2 โครงการ 

1. โครงการออก
หน่วยให้บริการ
ประชาชน  
2. โครงการออก
ประชาคม และแผน
ชุมชน 
3. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการเมือง 
การปกครอง 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

แบบ ยท.04 
 



 
 

 พัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ิน 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ 
เสริมสร้างระบบ
สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคม 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 
การเกษตร และ
การท่องเที่ยว 

 

1. ด าเนินการให้
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง เกิดการ
รวมกลุ่มอย่าง
ยั่งยืน 
2. ด าเนินการให้

1.จ านวนกลุ่มที่มีการ
รวมกันในชุมชน 
2. ร้อยละของรายได้
ที่เพิ่มข้ึนของ
ประชาชน 

3 3 3 3 3 1. ส่งเสริมอาชีพและ
สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ของประชาชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
ศักยภาพ 

1. จ านวนกลุ่มที่มีการ
รวมกันในชุมชน 
2. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มข้ึนของประชาชน  
3. จ านวนครัวเรือนที่มี
การท าการเกษตรและมีวิถี

เพิ่มข้ึนปีละ 
3 โครงการ 

1. โครงการ
ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
สตรี ผู้สูงอายุ  
2. โครงการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

ส านักปลัดฯ  

แบบ ยท.04 

 



 
 

และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มข้ึน  
 

 

3. สนับสนุนและส่งเสริม
ความรู้ทางการเกษตร
และวิถีเกษตรแบบยั่งยืน 
4. ประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพในการเพิ่ม
รายได้ให้กับชุมชน 

เกษตรแบบยั่งยืน 
4. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มข้ึนของประชาชน  
 

พนักงาน และ
ประชาชน 
3. โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
4. โครงการอุดหนุน
กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
ต่างๆ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

1. ยุทธศาสตร์การ 
เสริมสร้างระบบ

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กร 

1. ด าเนินการให้
ชุมชนมีความสงบ

1. จ านวนบุคลากร
ของเทศบาลที่ผ่าน

2 2 2 2 2 1. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ

1. จ านวนบุคลากรของ
เทศบาลที่ผ่านการอบรม

เพิ่มข้ึนปีละ 
2 โครงการ 

1. โครงการปรับปรุง
พัฒนาระบบจัดเก็บ

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

 

 

แบบ ยท.04 

 



 
 

สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคม 
และวัฒนาธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

 เรียบร้อย 
ปลอดภัย 
2. ด าเนินการให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก และ
พึงพอใจต่อการ
บริหาร การบริการ 

   
ข
อ
ง
ภ
า
ค
รั
ฐ
                                                

 

การอบรมพัฒนา
ความรู้ 
2. ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
เทศบาล 

ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากข้ึน 
2. ปรับปรุง จัดหา และ
พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานที่ปฏิบัติงานให้
มีความพร้อม เพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการแก่
ประชาชน 
3. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้ และ
การเงินการคลังเพื่อ
ให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
4. ปรับปรุงและเก็บ
รวบรวมฐานข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาให้เป็นระบบ 
5. ปรับปรุงและพัฒนา
งานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้มี
ความพร้อมรวดเร็ว และ
ทันต่อสถานการณ์ 

พัฒนาความรู้ 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาล 
3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
รายได้ 
4. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาล 
5. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสารธารณภัย 

รายได้ 
2. โครงการพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3. โครงการพัฒนา
ด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

 
 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผล

ยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร ์

 

 
5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของเทศบาลในการจัดท าโครงการและกิจกรรม ซึ่งหากไม่มีระบบการติดตามประเมินผลย่อมส่งผลให้
เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายเพ่ิมสูงขึ้นกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้  นอกจากนี้การติดตามและ
ประเมินผลยังสามารถบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการน าไปปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าการ
วางแผนพัฒนาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) หรือไม ่
 

5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
      เทศบาลต าบลไร่เก่าด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 
ดังนี้ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

   4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร 
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5.3 ก ำหนดเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
        การวางระบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นไปในรูปแบบ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผล  การด าเนินการติดตาม น าเสนอผลการพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลเพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลน าเสนอ
ต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบ  โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำและแผนพัฒนำสำมปีของเทศบำล   
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
   3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.2 พันธกิจ (5) 
   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  (10) 
   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 

รวม 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปของ  
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน  
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
   - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
   - การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
   - มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 
 

 

 
 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์ 
และศักยภำพ 

ครอบคลุมกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ส ำคัญ ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและมีกำรวิเครำะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส ำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภำพ ปัญหำควำม
ต้องกำร 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำและ/หรือ จปฐ. 

- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลสังคม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง 

25 
 
 
 
4 
(2) 
(2) 
 
5 
(3) 

 



 
 

แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ อปท.และ 
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท. 

- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย 
นอกของ อปท. 
    SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพของ อปท. 

- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง 

ถูกต้อง 
 

 
 

(2) 
 
5 
(2) 
 

(3) 
 
5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

     สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนเชิง
พื้นที่ 

- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่โดยชี้ให้เห็น 
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่ม 
เป้าหมายที่ชัดเจน 

- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า 
แผนพัฒนา 

6 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

    มีลักษณะแสดงสถำนที่ อปท.ต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนำคตอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพที่เป็น
ลักษณะเฉพำะของ อปท. 

- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

65 
5 
 

(3) 
 

 



 
 

- มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (2) 
3.2 พันธกิจ  

- แสดงถึงภารกิจที่ควรเป็นเพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์     มีควำมชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพำะ 
ของพื้นที่ 

- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

 

3.4 เป้าประสงค์     สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่ 

จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
    ตัวช้ีวัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ 
ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

     ค่ำเป้ำหมำย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 

6 
(3) 

 



 
 

- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้งด้าน 
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

(3) 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    มีกำรก ำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนกำรบรรลุผลตำมเป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศำสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพำะของพ้ืนที่ 

- กลยุทธ์หรือแนวทางพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี 
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์  และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ 
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

บัญชีรำยกำรชุดโครงกำร  ประกอบด้วย 
    โครงกำร/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ 
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับโครงการฯ/กิจกรรม 

    โครงกำรสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่ำงชัดเจนและ
น ำไปสู่ผลส ำเร็จของเป้ำประสงค์ 

- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง 
ชัดเจน และน าไปสู้ความส าเร็จ 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 

(7) 
 

(3) 
 

(2) 
(2) 

 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 

หมำยเหตุ :   1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้ 



 
 

 


