
  

 

 

คู่มือแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

เทศบาลต าบลไร่เก่า 

อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 



  

 

ค าน า 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๒ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ        
ต้องรักษาวินัย การเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่งคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วย
วินัยการเงินการคลัง ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดําเนิน การการคลัง งบประมาณ วินัยรายได้ รายจ่าย
ทั้งเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้น จึงได้กําหนด
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหารจัดการความเสี่ ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการกําหนดประเมินและ ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐ อันจะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด ช่วยป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ ทรัพย์สิน การกระทํา
อันเป็นการทุจริต ตลอดจนมีการกํากับดูแลที่ดี  

เพ่ือให้เทศบาลตําบลไร่เก่า มีแนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมภายในและการรายงาน การ
ประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน ได้จัดทําคู่มือแนวทางการประเมินการควบคุมภายใน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบได้
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

กรกฎาคม 2566 

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

แนวทางการตอบสนองความเสี่ยงของเทศบาลต าบลไร่เก่า 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยง 

เทศบาลตําบลไร่เก่า กําหนดและออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน สําหรับให้ส่วนราชการและหน่วยงาน ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 

 
 
 
 



  

 

แบบรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลไร่เก่า กําหนดให้มีการรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน โดยใช้แบบรายงาน ดังนี้ 
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รายงานต่อนายอําเภอ โดย
นายอําเภอจะจัดส่งให้จังหวัด

ภายใน 90 วัน  

นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 



  

 

 

ช่วงเวลา การดําเนินการ 
๑๘ – ๓๐ ก.ย. หน่วยตรวจสอบภายในทําบันทึกข้อความแจ้งเวียนหน่วยงานภายในเทศบาลตําบลไร่

เก่า ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย (แบบ ปค.๕) ตามคําสั่งแบ่งงาน และการมอบหมายหน้าที่ภายในสํานัก/
กอง/หน่วยงาน และตามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

๑๐ ต.ค. ๖๖ การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยของแต่ละสํานัก/กอง/หน่วยงาน  
หน่วยงานภายในเทศบาลตําบลไร่เก่า ระดับหน่วยงานย่อยของแต่ละสํานัก/กอง/ 
หน่วยงาน ต้องจัดส่งมายังหน่วยตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม 

๑๑ - ๑๓ ต.ค. ๖๖ หน่วยตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการ ประเมินผลการควบคุมภายในพิจารณา พร้อมทําบันทึกข้อความเชิญ
คณะกรรมการประเมินผล การควบคุมภายในประชุม และจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุม 

๑๔ - ๑๘ ต.ค. ๖๖ คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการ
ประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลไร่เก่า (ปค.๑ ปค.๔ ปค.๕) 

๑๙ - ๒๐ ต.ค. ๖๖ หน่วยตรวจสอบภายในสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน และจัดทํารายงาน
การสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค. 5 

๒๑ - ๒๗ ต.ค. ๖๖ คณะกรรมการ ฯ จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.๑ ปค.๔   
ปค.๕)  เสนอนายกเทศมนตรีตําบลไร่เก่า เพ่ือพิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบ 

๒๘ - ๓๑ ต.ค. ๖๖ จัดทําหนังสือส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลไร่เก่า 
ให้นายอําเภอ  

 


