
 
 
        
 

ประกาศเทศบาลต าบลไรเ่ก่า 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เปน็ไปตามมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดลุยพินิจ 

------------------------------------------ 
  
  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ของเทศบาลต าบล
ไร่เก่าเป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลไร่เก่าจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ ดังนี ้
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
  2. ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจหลัก 
  3. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอย่าง
เคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 
  4. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5. การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  6. ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วม
แก้ไขปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  7. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่   15   มีนาคม  พ.ศ. 2565 
      

       
 (นายก าพล  เต็งประเสริฐ) 
นายกเทศมนตรีต าบลไร่เก่า 


